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MISSAO

“Ser um escola de referéncia e credibilidade na regido, comprometida com a exceléncia do ensino
primando por um ambiente de trabalho acolhedor e propicio a formagéo integral dos discentes”.

VALORES

Os valores que permeiam as atitudes no ambiente escolar e atividades educacionais resumem-se em ética,
honestidade, respeito, solidariedade, tolerancia. Somando-se a eles a disseminacdo da importancia do
ambiente familiar e humanismo estdo os principios norteadores que nos orientam na tomada de decisdes
nas mais diversas situacdes vivenciadas pela escola.

VISAO

Visdo de educacéo

Educacdo é um dos processos de formacdo da pessoa humana. Processos através do qual as pessoas se
inserem na sociedade, transformando-se e transformando a sua realidade.

Viséo de escola

Ambiente que leva em conta o conjunto das dimensdes da formacdo humana, onde o conhecimento é
compartilhado e sistematizado, tendo a tarefa de formar seres humanos com consciéncia de seus direitos e
deveres, sendo capazes de contribuir de forma positiva no seu entorno.

Visdo de sociedade

Ambiente no qual os individuos estdo integrados, produzindo e reproduzindo relagBes sociais, propondo
valores, alterando comportamentos, desconstruindo e construindo concepcdes, costumes e ideias. Onde o
natural seja pensar no bem de todos e ndo apenas em si mesmao.







IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Nome da Instituicdo: Maria Daurea Lopes, EEM
Endereco: Rua Professora Ana Anailda de Oliveira, S/N, Bairro Novo Alencar— Distrito José de Alencar.
Municipio: Iguatu — CE

E-mail: eemdaurealopes@escola.ce.gov.br

CEP: 63514-000 Telefone: (88) 35852069
INEP: 23272201 CNPJ:
Tipificacdo : C

Nivel de modalidade de Ensino Ofertado: Ensino Médio Regular e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
Quantidade de Professores em exercicio da docéncia: 19

Professores Efetivos: 02

Professor Contratado por Tempo Determinado: 17

Administrativos: 03

Auxiliar de servicos (efetivos): 0

Auxiliar de servicos (terceirizados): 02

Merendeiras: 02

Vigilantes: 04

Total de Salas de Aula: 06

NUCLEO GESTOR

Diretor: Maria Gneglauda Holanda

Coordenador Escolar: Vildemar Araujo de Lavor

APOIO A GESTAO

Secretaria Escolar: Josefa Mikaele Barbosa Lavor
Acessora Administrativo Financeiro: Sidnéia Franca
Auxiliar Administrativo: Maria Paulino de Lima
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1. INTRODUCAO

O projeto politico pedagdgico dessa instituicdo visa reunir o0 melhor pensamento tedrico, pratico e critico
de todos aqueles que compdem a comunidade escolar sobre o trabalho planejado e realizado, expondo
através de ideias aqui explicitadas um leque de questBes de grande relevancia, principalmente para 0s
alunos matriculados no estabelecimento, que representam o centro de nossas atencées. A comunidade
escolar, na qual estamos todos inseridos e a qual se destina este projeto, tem o0 acesso, 0 direito e a
responsabilidade de participar da elaboragdo do documento, mas também de garantir o cumprimento das
condutas nele preconizadas.

Acreditando ser pela agéo coletiva que a escola se fortalece, revelando sua capacidade de se organizar e
produzir um trabalho pedagdgico de melhor qualidade, nossa escola elabora este Projeto Politico
Pedagdgico estimulando agdes compartilhadas entre seus membros, visando valorizar o direito do aluno a
educacdo com qualidade, garantindo a defesa dos direitos e deveres da crianca e do adolescente,
respeitando os principios da equidade, qualidade e liberdade, assim como, resgatar e promover suas
potencialidades antropoldgicas e cognitivas para sua plena inclusédo social.

Trata-se de uma maneira de fazer funcionar o organismo escolar da melhor forma possivel, em proposta
que visa a qualidade e exceléncia da apropriacdo do conhecimento pelo aluno. E necessario que tais
proposicBes se reflitam sobre nossas praticas do dia a dia e também sobre as condutas de toda a equipe,
com o objetivo de melhorar, cada vez mais, nossa a¢do pedagogica.

N&o temos por isso mesmo, a pretenséo de apresentar um projeto pronto e acabado, mas algo onde se
explicite nossa caminhada constante em busca do bem comum. Esperamos, assim, contribuir de maneira
simples para mostrar a todos a identidade da Escola Maria Daurea Lopes, melhorando sempre a qualidade
de ensino e cumprindo com a nossa Missao.




2.BASES LEGAIS

A LDB (Lei n° 9394/96), em seu art.12 & |, art. 13 & 1 e no art. 14 & | ell, estabelece orientacdo legal de
confiar a escola a responsabilidade de elaborar, executar e avaliar seu projeto pedagogico. A legislacdo
define normas de gestdo democratica do ensino publico na educacdo bésica, de acordo com suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios estabelecidos pelo art.14:

I. participacdo dos profissionais de educacéo na elaboracéo do projeto pedagdgico da escola;
I1. participagéo das comunidades escolar e local em conselhos escolares equivalentes

A participacdo dos professores e demais membros da comunidade escolar na elaboragdo do projeto
pedagdgico promove uma dimensdo democratica na escola e nessa perspectiva, as decisdes nédo
centralizadas no Gestor cedem lugar a um processo de fortalecimento da funcéo social e dialética da escola
por meio de um trabalho coletivo entre todos 0s segmentos participantes inclusive a comunidade escolar.
Com o objetivo de destacar a descentralizacdo da gestdo educacional e o fortalecimento da autonomia da
escola e garantir a participacdo da sociedade na gestdo criou-se 0 Conselho Escolar. Este, tem peso de
decisdo enquanto 6rgdo maximo da instituicdo, de carater deliberativo, consultivo e normativo no referente
a quaisquer assuntos relacionados a escola. O Conselho é composto por representantes do Nucleo Gestor,
docentes, estudantes, pais e responsaveis além de representantes da comunidade. O mandato da equipe
eleita tem duracdo de um ano podendo ser estendido por mais um ano.

A autonomia na escola é o resultado da confluéncia de varios interesses, onde se confrontam diferentes
detentores de influéncia tanto interna quanto externa, sendo portanto uma construcdo politico-social, e
sendo assim um meio da escola concretizar em melhores condi¢des nossas intencionalidades. Tanto quanto
0 Conselho Escolar, o Conselho de Classe é uma instancia criada para garantir a representatividade, a
legitimidade e a continuidade das a¢des educativas. A escola em seu cotidiano € um espaco de inmeras e
diversificadas praticas que estdo em permanente processo de construcdo e reconstrucdo. As praticas da
gestdo fazem parte da vida da escola contribuindo para o desenvolvimento democratico e a participacao,
por isso prioriza em sua organizacdo interna encontros bimestrais para a execugdo de seus Conselhos de
Classe e as decisbes tomadas sdo partilhadas com o Conselho Escolar, os pais e com os aluno
respectivamente. Com isso, procura garantir a participacdo direta de todos os professores que atuam na
turma que sera analisada, aléem de buscar a organizacdo de forma disciplinar, estabelecendo uma “rede de
relagdes”, isto é o professor participa de varios conselhos tendo a avaliagdo como foco para promover a
discussdo do processo didatico no ambito de suas dimens@es: ensinar, aprender, pesquisar, avaliar e
cooperar.

O Conselho de Classe é também um espaco interdisciplinar, uma vez que aglutina professores de diversos
componentes curriculares, assumindo carater deliberativo quando se refere ao processo didatico. A
avaliacdo desenvolvida ao longo do conselho de classe expressa os objetivos da escola como um todo e no
interior da sala de aula como avaliacdo do processo didatico. O conselho de classe como instancia coletiva
de avaliagdo, como espaco da interdisciplinaridade e também um excelente lugar para o exercicio da
participacdo mediado pelo didlogo que visa ao envolvimento de todos no processo educativo da escola.




3.CARACTERIZACAO DA ESCOLA

3.1- O meio

A escola atende a uma clientela eminentemente rural. Localizado a quinze quilébmetros do municipio de
Iguatu o Distrito Jose de Alencar ¢é constituido por 52 sitios e possui uma populacdo de aproximadamente
8.220 habitantes, sua economia gira em torno da pecuaria e agricultura, especialmente na producao de
arroz e milho, auxilio do governo (bolsa familia), aposentadoria e empregos municipais. Alguns alunos
exercem atividades remuneradas no contra turno para ajudar na renda familiar. Muitas das familia dos
nossos alunos sofrem as consequéncias da crise econdmica, temos muitos pais desempregados e
prejudicados por anos consecutivos de seca. Embora estejamos inseridos numa sociedade com problemas
econdmicos, sociais, a formagdo familiar dos alunos é um diferencial, pois 0s mesmos possuem valores
familiares e religiosos fortalecidos, participam de pastorais e de trabalhos comunitarios. Para a
comunidade, a escola prople-se a ser uma instituicdo de referencia e credibilidade na regido,
comprometida com a exceléncia do ensino primando por um ambiente de trabalho acolhedor e propicio a
formagcdo integral dos discentes através do fortalecimento de valores como a ética, honestidade, respeito,
solidariedade, tolerancia, além do incentivo as competéncias socioemocionais. Somando-se a eles a
disseminacdo da importancia do ambiente familiar e humanismo estdo os principios norteadores que nos
orientam na tomada de decisdes nas mais diversas situacdes que a escola tem no seu cotidiano.




4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO

SECRETARIA DE EDUCACAO DO
ESTADO DO CEARA

COORDENADORIA REGIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO-CREDE 16

DIRETORIA DA UNIDADE

COORDENAGAO DA UNIDADE

Coordenador Escolar

EQUIPE DE APOIO A GESTAO

Secretaria Escolar
Técnico Financeiro
Auxiliar Administrativo

EQUIPE DOSCENTE

Professor Diretor de Turma
Professor Regente de Multimeios
Professor Coordenador do Laboratério em Ensino em Informatica
Professor Coordenador do Laboratério do Ensino em Ciéncias
Professor Regente em Sala de aula
Professor Coordenador de area



5.TENDENCIA PEDAGOGICA

A proposta Pedagdgica da Escola de Ensino Médio Maria Daurea Lopes esta pautada num processo de
reflexdo que tem como base a pedagogia critica de Freire (1970) e parte da premissa que uma formacéao
critica deve conduzir ao desenvolvimento de cidaddos que sejam capazes de analisar sua realidade social,
historica e cultural, criando possibilidades para transformé-la, conduzindo alunos e professores a uma
maior autonomia.

Segundo Freire (2000), essas transformacdes ndo poderiam ficar no campo das ilusbes ou abstracoes.
Numa visdo Vygotskiana (1994), seria um sujeito modificando seu meio social, a0 mesmo tempo em que é
mudado por ele.

Nessa perspectiva, o professor critico-reflexivo possui como uma de suas grandes caracteristicas, a
preocupagdo com as consequéncias éticas e morais de suas agOes na pratica social. Nesse sentido,
professores e alunos percebem-se como agentes transformadores e passam a se considerar atuantes no
processo de transformacao sociocultural e concebem a importancia da coragem e da vontade de mudar suas
realidades, a fim de proporcionar meios para uma resignificacdo da escola

6.FILOSOFIA DA ESCOLA

Educar partindo do principio: Acdo — Reflexdo - Acdo, garantindo oportunidade de aprendizagem para
todos, buscando através do cooperativismo a construcdo de uma sociedade justa, igualitaria, vivenciadora
de valores e conhecimentos socialmente Uteis, almejando o desenvolvimento integral do ser humano
através das competéncias socioemocionais, capazes de se transformar a si e a0 ambiente em que vivem.

7.PROPOSTA DE REORGANIZACAO DO TEMPO DA ESCOLA

O Ensino Médio deve ser organizado de modo a garantir os direitos a aprendizagem dos jovens, pautado no
desenvolvimento dos potenciais cognitivos e produtivos, bem como na solidariedade e ética. Nesta
perspectiva a Secretaria de Educacdo do Estado do Ceard (SEDUC) desde 2012 veio implantando
prototipos para serem testadas em 12 escolas. Esta instituicdo teve adesdo somente ano de 2013,

O cerne da Reorganizacdo Curricular é a criacdo do Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Préticas Sociais
(NTPPS). Esse nucleo visa possibilitar a integracdo curricular, principal desafio para proporcionar uma
educacdo contextualizada e repleta de significado para a juventude. Nessa perspectiva, é disponibilizado
um tempo curricular na parte diversificada com quatro horas-aulas por semana para realinhar os demais
componentes curriculares, os tempos, de acordo com a preferéncia da comunidade escolar, que pode ser
organizado de forma tradicional, semestral ou ainda semanal. A escola decidiu por organizar seu tempo
adotando a semestralidade, onde os componentes séo organizados em dois blocos de duragdo semestral. A
carga horaria de alguns componentes curriculares, prevista para todo ano letivo, é concentrada num
semestre, 100 dias letivos.



8.BLOCOS SEMESTRAIS

OS BLOCOS SEMESTRAIS - 1°ano

=

Area do Disciplinas | Semestre A Semestre B Semestre A Semestre B C/H Anual
Conhecimento C/H Semanal |C/H Semanal |C/H Total C/H Total Por disciplina
Linguagens e |L.Portuguesa 4 4 80 80 160
Codigos [ pedacio 1 1 20 20 40
Ed.Fisica 2 2 40 40 80
Artes 0 1 20 20
L.Inglesa 0 20 0 20 20
L.Espanhola 0 0 0 0 0
Matematica |Matematica 5 5 100 100 200
Ciénciasda |Fisica 0 3 0 60 60
Natureza — fgiologia 3 0 60 0 60
Quimica 3 0 60 0 60
Ciéncias Sociologia 1 0 20 0 20
Humanas 4 jisteria 2 0 40 0 40
Filosofia 0 1 20 20
Geografia 0 3 0 60 60
Diversificada |Form.Cidada 1 1 20 20 40
TIC 0 0 0 0 0
DPS 4 4 80 80 160
TOTAL 26 26 520 520 1040
OS BLOCOS SEMESTRAIS - 2°ano
Area do Disciplinas | Semestre A Semestre B Semestre A Semestre B C/H Anual
Conhecimento C/H Semanal |C/H Semanal |C/H Total C/H Total Por disciplina
Linguagens e |L.Portuguesa 4 4 80 80 160
Codigos  [Redacio 1 1 20 20 40
Ed.Fisica 2 2 40 40 80
Artes 0 0 0 0 0
L.Inglesa 0 1 20 20
L.Espanhola 0 1 0 20 20
Matematica |Matematica 5 5 100 100 200




o

Ciénciasda |Fisica 0 3 0 60 60
Natureza — fgiologia 3 0 60 0 60
Quimica 3 0 60 0 60
Ciéncias Sociologia 1 0 20 0 20
Humanas ' istria 2 0 40 0 40
Filosofia 0 1 20 20
Geografia 0 3 0 60 60
Diversificada |Form.Cidada 1 1 20 20 40
TIC 0 0 0 0 0
DPS 4 4 80 80 160
TOTAL 26 26 520 520 1040
OS BLOCOS SEMESTRAIS - 3°ano
Area do Disciplinas | Semestre A Semestre B Semestre A Semestre B C/H Anual
Conhecimento C/H Semanal |C/H Semanal |C/H Total C/H Total Por disciplina
Linguagens e |L.Portuguesa 4 4 80 80 160
Codigos  [Redacio 1 1 20 20 40
Ed.Fisica 2 2 40 40 80
Artes 0 0 0 0 0
L.Inglesa 0 1 0 20 20
L.Espanhola 0 1 20 20
Matematica |Matematica 5 5 100 100 200
Ciénciasda |Fisica 0 3 0 60 60
Natureza — fgioiogia 3 0 60 0 60
Quimica 3 0 60 0 60
Ciéncias Sociologia 1 0 20 0 20
Humanas I jictoria 2 0 40 0 40
Filosofia 0 1 20 20
Geografia 0 3 0 60 60
Diversificada |Form.Cidada 1 1 20 20 40
TIC 0 0 0 0 0
DPS 4 4 80 80 160
TOTAL 26 26 520 520 1040




9.0 NUCLEO DE TRABALHO, PESQUISA E PRATICAS SOCIAIS

O NTPPS foi organizado para atender a dois processos centrais: O desenvolvimento pessoal e social dos
estudantes e o protagonismo estudantil nos processos de investigacéo e elaboracdo do conhecimento.
A proposta inicial buscou traduzir para o cotidiano das escolas de ensino médio 0s pressupostos
metodologicos do Projeto Com.Dominio Digital, desenvolvido pelo Instituto Aliangca, com sede na Bahia,
com o apoio da SEDUC. Em particular: a pedagogia de projetos, a interdimensionalidade, a inter e
transdisciplinaridade, o texto-sentido, a participacdo e problematizacdo e o protagonismo juvenil,
acrescentando ainda, a pesquisa e o trabalho como principios educativos. Esta metodologia consegue
envolver os jovens em atividades de aprendizagem de modo a valorizar o trabalho em equipe, 0 respeito
por si mesmo e pelos outros, que dao subsidios para a construcdo de Projetos de Vida de cada sujeito, de
modo a criar uma imbricada relacdo do aluno com o seu processo de aprendizagem, superando a
passividade instituida pela instrucdo nao reflexiva.

Com inspiracdo nos Prototipos Curriculares propostos pela UNESCO, o tema central das atividades do
Nucleo no 1° ano é escola e familia; no 2° comunidade; e no 3°, trabalho e sociedade. Estes temas
ganham maior abrangéncia em cada ano do Ensino Médio e guia o trabalho pedagdgico na perspectiva de
desenvolver as competéncias pessoais € sociais, assim como as pesquisas escolares.

No processo de discussdo da proposta de Reorganizacdo Curricular de Ensino Médio, as expressdes
listadas a seguir nortearam o raciocinio do Grupo de Trabalho (GT), composto por gestores escolares e
técnicos da SEDUC e do Instituto Alianga durante a sistematizacéo dos eixos da proposta:

e Autonomia Estudantil;

e Protagonismo Juvenil;

e Aprendizagem Cooperativa;

e Maior Engajamento na vida escolar;

e Comunicacdo Social;

e Tecnologia Educacional;

e Ampliacéo das possibilidades de Aprendizagem;

e Ruptura com Linearidade das informacdes;

e Experimento de Processos Produtivos;

e Qualificacdo para 0 Mundo do Trabalho;

e Trabalho como Principio Educativo;

e Pesquisa como Principio Pedagdgico.

Para poder contemplar todas as expectativas e possibilidades, foi estruturada a estratégia de associar a

construcdo da autonomia dos alunos com o desenvolvimento da pesquisa cientifica. O produto destas

discussdes culminou nos referenciais do NTPPS, a saber:

e Articular as areas dos conhecimentos; dialogando com todos os ambientes e docentes da escola para
uma formagcéo integrada e integral do aluno;

e Trabalhar o individuo dando possibilidades de autoconhecimento de suas competéncias e
habilidades, fortalecendo a autonomia para tragar seu projeto de vida. Trabalhar o cidaddo que
entende, integra e convive em coletivo, sabendo qual o seu papel na sociedade;

e Utilizar a pesquisa como ferramenta pedagdgica da observacdo, questionamento, descoberta,
redescoberta e construcdo integradora do conhecimento interdisciplinar.




Os educadores dos Nucleos (O educador de Desenvolvimento Pessoal e Social -DPS) séo indicados pelos
gestores das escolas, a partir do perfil profissional sugerido:
e Habilidade para trabalhar com grupos e em grupo;
e Preferencialmente, com dominio dos contetdos a serem trabalhados na area de DPS (identidade,
autoestima, integracdo, comunicagdo, €tica, salde, etc);
e Tenha desejo de aprender;
e Conheca ou se identifigue com metodologias participativas;
e Atributos pessoais: flexibilidade, receptividade para superviséo, criatividade, iniciativa, firmeza;
e Tenha caracteristicas proprias de lideranca:
- Articular e integrar agdes dos diversos educadores; @
- Construir vinculos positivos com jovens;
- Ter um comportamento coerente com o discurso;
- Ser referéncia positiva para 0s jovens;
- ter resolutividade;
e Disponibilidade de tempo.

Fica sob a responsabilidade do Instituto Alianca (1A) realizar planejamento integrado junto a equipe
técnica da SEDUC, coordenar a formacao dos educadores DPS’s e elaborar o material estruturado para os
estudantes e educadores. Para a CREDE 16 fica como atribuicdes o gerenciamento do planejamaneto,
articulacdo, formacdo, acompanhamento e avaliagdo do processo da reorganizacdo curricular, garantir o
acmpanhamento dos superintendentes escolares nas visitas técnicas pedagogicas realizadas por técnicos do
IA, auxiliar as escolas no processo de impressdo do material estruturado para estudantes educadores, enviar
representacdo para os encontros de formagdo com os educadores do NTPPS e viabilizar a participacdo dos
educadores (interior) na formagdes continuadas; Para Unidade Escolar, a sua capacidade operacional se
resume no envolvimento integral e integrado de todos os segmentos da escola na proposta da
Reorganizacdo Curricular. Além de atribuicdes como: Incorporar a proposta da reorganizacdo diurna no
Projeto Politico Pedagdgico, promover a integracdo de todos os docentes nas atividades do NTPPS,
principalmente quando relacionado a orientacdo de projetos de pesquisa, garantir a participacdo dos
educadores e professores no processo formativo proposto, envolver os Coordendores Escolares e PCA’s no
planejamento integrado com todos os educadores, prever a aquisicdo dos materiais de expedientes
necessarios a realizacdo das oficinas de DPS e indicar os educadores, com perfil, para atuacdo no Nucleo.
S30 esperados resultados tais como: Integracdo nas Areas do conhecimento, a partir da promogio do
didlogo com todos os ambientes e docentes da escola visando uma formacéo integrada e integral do aluno,
estudantes com autonomia intelectual desenvolvida, capazes de tracar seu projeto de vida, a consolidacédo
da pesquisa como ferramenta pedagodgica que aperfeicoe a observacdo, questionamentos, descoberta e
construcdo integradora do conhecimento interdisciplinar e maior envolvimento dos estudantes com 0s
estudos, comprovado através do melhoramento do desempenho académico.

10.EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Considerando que a sociedade vive, atualmente, processos rapidos e multifacetados de mudancas e
transformacdes sociais, politicas e econdmicas, as quais exigem das pessoas outras habilidades que antes
ndo eram necessarias para viver, a educacdo precisa ndo apenas contribuir, mas definitivamente lidar com



as descontinuidades e rupturas ocasionadas pelas dindmicas atualmente presentes nas praticas sociais de
todas as pessoas.

Nesse contexto social e da educacdo em geral, a Educacdo de Jovens e Adultos, compreendida numa
perspectiva diferenciada do ensino regular, tanto pela trajetoria pessoal e profissional quanto pelas
demandas pessoais e sociais dos sujeitos, exige uma pratica docente que possibilite aos educandos
desenvolverem a criticidade e a autonomia na propria acdo educativa, de forma que seja possivel utiliza-la
nas praticas sociais, em diferentes formas e situaces que demandam reconstrucgdes e transformacoes.
Pratica docente essa que se constrdi a partir de um projeto politico-pedagogico que sinalize novos pactos e

compromissos da escola com todos os grupos etarios a ela vinculados, contemplando, dentre outras
questdes, caminhos para a superacdo coletiva de modelos de organizagdo curricular que tratam os
contetidos escolares separados da vida concreta dos seus educandos. O projeto politico-pedagdgico da
escola deve ser entendido como empreendimento coletivo que favorece a democratizagdo da aprendizagem
escolar, ao exigir de todos os envolvidos na sua construgdo a compreensdo coletiva da realidade na qual a
escola esta inserida, por meio de processos permanentes de Leitura do Mundo. Portanto, os sujeitos jovens,
adultos e idosos precisam ndo somente ser alfabetizados, mas precisam participar ativamente da sociedade
letrada na perspectiva da apropriacdo da leitura e da escrita como estratégia civilizatdria de transformacéo
social e emancipacdo humana que lIhes permita aprender significativamente e acessar outros niveis de
escolarizacdo essenciais a uma insercdo efetiva e autbnoma em todas as dimensfes que caracterizam a
sociedade contemporanea. Falar dos sujeitos da EJA é falar sobre diferentes sonhos, ideais e utopias. De
um lado, temos educandos e educandas com trajetorias individuais construidas em diferentes tempos e
espaco. De outro lado, temos os educadores e educadoras que abragcam a EJA como causa, como militancia
educacional, com competéncia e profissionalismo, mas também com amorosidade e solidariedade. A
equipe gestora também dedica seu trabalho na luta por garantia de qualidade para o desenvolvimento dos
programas destinados aos adultos. Sao sujeitos que acreditam na construcdo de um outro mundo possivel e
fazem hoje uma educacgdo que concretize essa crenca contribuindo assim para minimizar cada vez mais o
analfabetismo do Pais. Esses sujeitos, que hoje ocupam as cadeiras escolares desta instituicdo, sdo homens
e mulheres de culturas diferentes e compdem um cenério rico e multicultural, que sonham em entrar em um
mercado de trabalho com conhecimentos profissionais suficientes para competir com as exigéncias do
mercado atual.

10.1 Organizacao da Eja na escola

A instituicdo oferecera aos Jovens e Adultos os cursos de Educagdo de Jovens e Adultos no nivel Médio,
no periodo da noite. A duracdo do curso de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Médio,
correspondente aos trés anos deste nivel sera de 18 meses. A matricula para o ingresso no curso da EJA
sera concedida mediante ficha de matricula e do contrato de prestacdo de servicos educacionais do aluno
solicitante, com18 anos de idade completo, observando-se atender os artigos 37 e 38 da LDB 9394/96 ;
Diretrizes Curriculares Nacionais CNE sobre EJA; Resolucdo CEE n° 438/2012.

A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares sera exigida, nos termos da legislacdo
vigente, indicando a média 6,0 em todas as areas e frequéncia anual igual ou superior a 75% exigida para
aprovacao.

As salas de aulas comportam o nimero maximo de 35 alunos por sala, sendo que a instituicdo
dispora de equipamentos audios-visuais, videos, DVD’s, Internet, pesquisa em biblioteca, material didatico
especifico para esta modalidade e etc.



10.2 Sistema de avaliacdo e concluséo para a Eja

O processo de avaliagdo serd continuo, prevalecendo os aspectos qualitativos e quantitativos demonstrados
em relacdo ao processo ensino-aprendizagem.

Durante o curso, o aluno fara avaliacdo periodica para identificacdo do seu grau de aproveitamento, as
quais serdo atribuidas notas que variardo de 0,0(zero) a 10,0(dez) e sera considerado aprovado na disciplina
em que demonstrar conhecimento igual ou acima de 6,0 e frequéncia igual ou supeior a 75%. As
avaliacbes poderdo ser escrita ou oral, ou através de pesquisas, trabalhos, culturais, esportes, artes e a

critério do professor, considerando sempre, nessa escolha, a natureza, o grau e a abrangéncia do
conhecimento, objeto da avaliacdo, e as possibilidades de aprendizagem do aluno, além das ofertas de

estudos de recuperacdo nos termos da legislacéo para alunos com baixo rendimento escolar.

-

Ao final de cada periodo, as notas serdo colocadas no sige escola com a sintese das notas obtidas pelos
alunos participantes daquele periodo, as quais compordo o Relatério Anual do Curso de Educacdo de
Jovens e Adultos, mantido por esta escola e serdo entregues ao 6rgdo proprio do Sistema. Apds a
aprovacdo em todas as disciplinas do curriculo do Ensino Médio, na modalidade da educacdo de jovens e
adultos, sera conferido ao aluno concludente, um certificado de concluséo do curso.

10.3 Perfil Curricular da Eja 3° Segmento

AREA DE COMPONENTE C/H SEMANAL E ANUAL CARGA
ENSINO CURRICULAR 1° ANO 2°/3° ANOS HORARIA
SEMANAL | ANUAL SEMANAL | ANUAL TOTAL
LINGUAGENS | Lingua Portuguesa 4 160 4 160 320
E CODIGOS | Educacéo Fisica 1 40 1 40 80
Lingua Espanhola 0 0 1 40 40
Lingua Inglesa 2 80 1 40 120
Artes 1 40 1 40 80
CIENCIAS DA | Matematica 4 160 4 160 320
NATUREZA Fisica 2 80 2 80 160
Quimica 1 40 1 40 80
Biologia 1 40 1 40 80
CIENCIAS Historia 1 40 1 40 80
HUMANAS Geografia 1 40 1 40 80
Sociologia 1 40 1 40 80
Filosofia 1 40 1 40 80
TOTAL 20 800 20 800 1600

10.4 Eja + Qualificacao Profissional

A escola também propde uma reorganizacao da oferta da modalidade EJA com alternativas metodologicas
que adéquem tempos pedagdgicos e espagos de aprendizagem aos interesses, necessidades e saberes dos




sujeitos da EJA, construindo perspectivas de qualificacéo profissional.
Em 2016, foi iniciado o projeto-piloto do Curso ofertando em quatro Coordenadorias Regionais do
Desenvolvimento da Educacéo (Crede): Maracanau, Horizonte, Iguatu e Juazeiro do Norte, contemplando
25 escolas, de 15 municipios da abrangéncia dessas regionais.
Os resultados satisfatérios da aprendizagem dos alunos do primeiro ano da implantacdo dessa oferta, a
reducdo dos indices de abandono escolar, bem como estimular o retorno dos jovens e adultos para a escola
publica, subsidiaram a decisdo da escola no ano de 2018 a aderir a proposta.

O objetivo da proposta é contribuir para a implementacdo da politica da educacdo de jovens de adultos
articulada com a qualificagcdo profissional, comprometida com a inclusdo e garantia do direito a
“aprendizagem ao longo da vida”. O publico alvo séo os jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos e adultos, @
que concluiram o ensino fundamental e estéo fora da escola ou iniciaram o ensino médio e abandonaram os
estudos, assim como o publico egresso do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem).

A sua estrutura trata-se de curso presencial de ensino médio, na modalidade EJA, com duracéo de 02 (dois)
anos, e carga horéaria total de 1.600 horas, sendo:
 1.200 destinadas a Base Nacional Comum Curricular, organizada por areas de conhecimento;
» 400h destinadas a Qualificacdo Profissional, fundamentada na metodologia do Projeto e-Jovem que
possui dois componentes, 0 primeiro: Preparacdo para o Trabalho e Préaticas Sociais (PTPS); o segundo, a
escolha do aluno: Informatica ou Técnicas Administrativas e Vendas (TAV).

10.5 Perfil Curricular da EJA + Qualificagc&o Profissional

AREA DE COMPONENTE C/H SEMANAL E ANUAL CARGA
ENSINO CURRICULAR ANO 1 ANO 2 HORARIA
SEMANAL | ANUAL | SEMANAL | ANUAL TOTAL

LINGUAGENS Lingua 8 370 370
E CODIGOS Portuguesa,

Educacéo Fisica,

Lingua Inglesa e

Artes
MATEMATICA Matematica 6 204 204
CIENCIAS DA | Fisica, quimica e 7 313 313
NATUREZA Biologia
CIENCIAS Historia, 7 313 313
HUMANAS geografia,

Sociologia e

filosofia

TOTAL C/H BASE COMUM 14 574 14 626 1.200
QUALIFICACAO | PTPS- 6 240 240
, Preparacao para o

TECNICA Trabalho e

Pratica Social




Informéatica 6 240 240

TOTAL C/H QUALIFICACAO 6 240 6 240 480
PROFISSIONAL

TOTAL C/H DO CURSO 1.680

11.PROJETOS E PROGRAMAS

11.1- Jovem de Futuro

O Jovem de Futuro é uma tecnologia de Gestdo Escolar para Resultados da Secretaria de Educacédo do@
Ceara (Seduc) em parceria com o Instituto Unibanco que oferece as escolas participantes apoio técnico
para melhorar substancialmente seu desempenho.
As escolas recebem capacitacdo e assessoria técnica para planejar, executar, acompanhar e avaliar uma
proposta de melhoria de seus resultados através de acOes estratégicas previstas em um plano.
O Jovem de Futuro é, portanto, uma proposta que visa mobilizar alunos, professores e familias em torno de
metas pactuadas para um mesmo objetivo: garantir que os jovens entrem, permanecam, tenham um bom
desempenho e terminem 0 Ensino Médio.
Os excelentes resultados que vém sendo obtidos pelo projeto comprovam sua premissa inicial: se uma
escola publica for desafiada a melhorar seus resultados e tiver as condi¢des técnicas e financeiras para
definir suas proprias estratégias de superacédo, ela responde positivamente a esse desafio. Ou seja, com
integracdo de esforgos, instrumentos técnicos e autonomia com responsabilidade, qualquer escola publica é
capaz de dar uma grande virada e superar seus principais pontos criticos. A escola foi sorteada no ano de
2014 para comecar com as acbes do projeto em 2015 fazendo assim parte do quarto ciclo de escolas
contempladas até os dias atuais. Abaixo as metas projetadas e alcangadas até o0 momento:
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11.2- Programa Geracéao da Paz

O Programa Geragdo da Paz foi criado em 22 de setembro de 2010 visando a celebragdo de cooperacao
técnica entre a Secretaria da Educacdo do Ceard (SEDUC) e a Organizagdo das Nagdes Unidas para a



Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em parceria com organizacdes governamentais e nao-
governamentais.

Ha 2 niveis, “projeto” e “programa”. Na cooperacao internacional SEDUC/UNESCO tem o formato de
projeto, onde prevé sua instalacdo em 200 escolas publicas de nivel médio no Estado do Ceard, abarcando
cerca de 2.000 professores e 100.000 alunos, atuando em todas as 8 macrorregides da SEDUC. No formato
de programa, abrange todas as escolas da rede estadual (mais de 670), alunos (quase 500 mil) e respectivas
comunidades.

Busca dar provimento ao estabelecido no Pensamento Estratégico da SEDUC, que preceitua em seu
Objetivo N° 7 “Fortalecer a escola como espago de inclusdo, de respeito a diversidade e da promogdo da
cultura da paz”, por meio de sua materializagdo no Projeto Politico Pedagdgico das escolas envolvidas.
Sua vocacao é construir e multiplicar conhecimentos, por meio da criacdo e integracdo de redes regionais,
locais e intersetoriais. Dentre os principais beneficidrios estdo os alunos e seus familiares, professores,
gestores e servidores e as comunidades onde as escolas estiverem inseridas.
O objetivo do programa “Geracgdo da Paz” ¢ promover e desenvolver estratégias de aproximagdo da escola
e comunidade, através da valorizacdo dos saberes e experiéncias locais, que apoiem a constru¢do de uma
cultura de paz no estado do Ceara. O projeto tem por objetivos especificos apoiar as escolas, investindo em
seu poder de autogestdo e auto-organizacdo, a fim de que estas abram caminho para mudanca criativa e
construtiva, através do dialogo, da cooperagdo e de processos participativos de tomada de decisdo, que
permitam criar novas oportunidades de organizacdo social, tendo como instrumento norteador para gestdo
da escola seu Projeto Politico Pedagodgico; Auxiliar as comunidades escolares no levantamento de
necessidades de treinamento e aperfeicoamento pessoal e institucional relativas a construcdo e
consolidacdo de uma cultura de paz, bem como criar um sistema de capacitacao inicial e continuada, que
atenda a essa demanda, em parceria com seus parceiros, investindo, principalmente, nos valores locais;
Incentivar para que as escolas criem tempos e espacos alternativos de cultura, educacao e lazer, inclusive
nos finais de semana, para os jovens, as familias e suas comunidades, visando a transformacéo das relacGes
entre a escola e a comunidade; Integrar e aperfei¢oar sistemas de informagéo e comunicagdo para mobilizar
diferentes atores sociais a se engajarem nas acdes de promocdo de desenvolvimento comunitario e do
protagonismo juvenil; Promover agfes intersetoriais que deem suporte a execug¢do do “Geragdo da Paz”;
Desenvolver e operacionalizar um sistema de monitoramento e avaliacdo das acbes desenvolvidas no
Programa, com a participacao dos atores sociais envolvidos.
As escolas deverdo apresentar processos de articulacdo social permanentes e integrantes do planejamento
pedagogico destas, sendo que as experiéncias acumuladas subsidiardo a¢cdes multissetoriais de curto, médio
e longo prazo e politicas pablicas de instalacdo, ampliacdo e manutencdo da paz nas escolas.

11.3 — Projeto Professor Diretor de Turma

O Projeto Professor Diretor de Turma visa a constru¢do de uma escola que eduque a razdo e a emogao,
onde os estudantes sao vistos como seres humanos que aprendem, riem, choram, se frustram...

Uma escola que tem como premissa a desmassificacdo. Uma escola com plenos objetivos de acesso,
permanéncia, sucesso e formacao do cidaddo e do profissional.

O diretor de turma é um professor que leciona disciplina de sua area de formacdo e ministra
simultaneamente a disciplina de Formacgdo Cidada. Suas atribui¢fes vdo de encontro a articulacdo entre
pais, nucleo gestor, professores e alunos que compdem a turma. O diretor de turma tem trés horas da carga
horaria semanal para efetivar: atendimento aos pais; organizacdo do dossié da turma e a disciplina de
Formacdo Cidadd, com vistas a debater sobre as competéncias sdcioemcionais com a criacdo de um projeto
de vida. Apartir dai, sdo discutidosos aspectos da educacéo integral como proposta de articular as vivéncias
dos alunos dentro e fora da escola. A finalidade das agdes é promover valores intrinsecos a aprendizagem
mediante convivéncia solidaria e social, onde os atores sdo, também, espectadores. Toda e qualquer
intervencg&o séo delineadas em reunido do conselho de turma e registradas em ata.



A metodologia de execucdo do Projeto Diretor de Turma que se materializa na Secretaria da Educacéo do
Estado do Ceard, destina 4 (quatro) horas semanais para a realizacdo das atividades especificas. 2(duas)
horas para a organizagdo dos instrumentais com informacdes individuais e coletivas colecionadas em um
dossié e portfélio, 1(uma) hora para atendimento dos pais e alunos, 1(uma) hora para orientacdo de alunos
monitores por disciplina para o estudo orientado e 1(uma) hora referente a aula de formacdo para a
cidadania. Com vistas a compreensdo desta politica educacional, cabe destacar os objetivos definidos pela
SEDUC para o contexto educacional cearense. A saber: Favorecer a articulagdo entre os professores,
alunos, pais e responsaveis, buscando promover um trabalho cooperativo, especificamente, entre
professores e alunos, no sentido de adequar estratégias e métodos de trabalho; Tornar a sala de aula uma
experiéncia gratificante, em que todos os professores da turma, familiares, gestdo, comunidade escolar,
com respectivas parcerias, unam-se com o objetivo de proporcionar uma educacgao que vise a exceléncia,;
Manter a assiduidade dos alunos, estimulando sua permanéncia na escola e elevando o grau de sucesso da
aprendizagem; Oferecer uma educacdo sustentavel que contemple a formacdo cidadd do educando,
estimulando sua participagdo na vida social, com a tomada de consciéncia dos problemas que afetam a
humanidade; Motivar os alunos para aprendizagens significativas e encoraja-los a ter perspectivas otimistas
quanto ao seu futuro pessoal e profissional.

A premissa de desmassificacdo do aluno defendida nos documentos norteadores do PPDT se configura em
uma preocupacao em buscar a interacdo entre escola, professor, aluno e familia, o que para os educadores
comprometidos com uma gestdo democratica, se caracteriza uma possibilidade de participacéo.

11.4- Projeto Rumo a Universidade

O projeto Preparacdo: Rumo a Universidade visa ampliar as oportunidades de acesso dos jovens
matriculados na rede publica estadual e egressos as Universidades Publicas. Com esse objetivo sdo
desenvolvidas acbes que buscam ofertar aos estudantes o suporte necessario para o0 ingresso no ensino
superior, com foco no Enem, entre elas a elaboracdo de material didatico impresso e audiovisual, e a
criacdo do portal Rumo a Universidade.

11.5- Programa Saude nas Escolas

Fruto do esforco do governo federal em construir politicas intersetoriais para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo brasileira, o Programa Saude na Escola (PSE), do Ministério da Saude e do Ministério
da Educacdo, foi instituido em 2007 pelo Decreto Presidencial n° 6.286.

E um espaco privilegiado para as praticas de promoc&o de salde e de prevencdo de agravos e de doencas,
contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento integral e propiciando a comunidade escolar o
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criancgas, adolescentes
e jovens brasileiros.

Sua gestdo é centrada em ac¢bes compartilhadas e corresponsaveis (pactuadas em termo de compromisso),
desenvolvidas por meio dos Grupos de Trabalho Intersetoriais (GTIs), numa constru¢cdo em que tanto o
planejamento quanto a execucgdo das ac¢les sao realizados coletivamente de forma a atender as necessidades
e demandas locais mediante analises e avaliacBes construidas intersetorialmente.Em nivel federal, a
coordenacdo é compartilhada entre os Ministérios da Saude e da Educacdo, no &mbito do Departamento de
Atencdo Baésica, da Secretaria de Atencdo a Saude, e do Departamento de Curriculos, da Secretaria de
Educacdo Baésica (dos Ministérios da Saude e da Educagdo, respectivamente).




11.6- Programa de Formacéao Esportiva Escolar (Atleta na Escola)

A Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara aderiu ao Programa de Formacao Esportiva Escolar (Atleta
na Escola), que tem como premissas a democratizacdo do acesso ao esporte, o incentivo da pratica
esportiva na escola e a identificacdo e orientacdo dos talentos escolares. Entre as modalidades de esportes
estao:

1. Atletismo - nas provas de velocidade (75m e 100m), resisténcia (1.000m e 3.000m), salto em distancia e
arremesso de peso.

2. Judd - nas categorias Super Ligeiro, Ligeiro, Meio Leve, Leve, Meio Médio, Médio, Meio Pesado e
Pesado.

3. Voleibol - Na fase escolar, cada escola selecionara uma equipe por faixa etaria e género que
representard sua escola na fase sucessiva.

Quanto a Modalidade Paralimpica do Atleta na Escola, foram definidas pelo Comité Paralimpico
Brasileiro, 10 modalidades, na faixa etaria de 12 a 17 anos, por género feminino e masculino. Sao elas:
atletismo, bocha, goalball, judd, natacdo, ténis de mesa, ténis em cadeira de roda, voleibol sentado, futebol
de 5 (DV) e futebol de 7 (PC), definidas pelo Comité Paralimpico Brasileiro, na faixa de 12 a 17 anos,
feminino e masculino.

11.7- Projeto Um Computador Por Aluno (UCA)

Um Computador por Aluno ¢ “um programa de inclusdo digital pedagogica nas escolas, com repercussao
na familia, baseado em um laptop de baixo custo, apto ao enlace de conectividade sem fio (em rede mesh
ou wireless), objetivando o conhecimento e tecnologias que oportunizam a inovacdo pedagodgica nas
escolas publicas” (Proposta de Avaliagdo UCA, 2010). O projeto ¢ desenvolvido em sintonia com o Plano
de Desenvolvimento da Educacdo — PDE e com os propdsitos do Programa Nacional de Tecnologia
Educacional — Prolnfo, o Projeto UCA pretende criar e socializar novas formas de utilizacdo das
tecnologias digitais nas escolas publicas brasileiras, para ampliar o processo de inclusdo digital escolar e
promover o uso pedagogico das tecnologias de informacdo e comunicacdo. A implantacdo desse projeto,
em escala mais ampla, pressupde a formacgéo de recursos humanos que serdo, paulatinamente, envolvidos
em sua operacionalizacao para disseminar a proposta e dinamizar a inovacao na escola por meio de praticas
educacionais que possibilitem novas e ricas aprendizagens aos estudantes, aos professores e aos gestores
escolares.

O Programa Um Computador por Aluno (UCA), da SEED/MEC, com duragdo minima de dois anos, do
qual participaram dez escolas por estado com um maximo de 500 alunos, selecionadas em areas urbanas e
rurais, consistiu no recebimento de laptops educacionais conectados a internet para todos os seus alunos e
professores. O Piloto foi planejado para ter esta duracdo em funcdo do conhecimento que ja se tém de que
mudangas e inovacles na escola séo processos longos, complexos e que necessitam de acompanhamento
continuado. O periodo de dois anos foi considerado o tempo minimo para que os educadores se capacitem
para operar pedagogicamente com os recursos digitais. Formar educadores de comunidades escolares com
contextos sociais, infraestrutura fisica, projetos politico-pedagogicos e niveis de preparacdo profissional
diferenciados resultam num conjunto que pode refletir as diversidades regionais e dos grupos sociais que
compdem o0 nosso pais. A Escola Maria Daurea herdou da extinta Francisco Holanda Montenegroos
laptops educacionais e que hoje ainda sdo instrumentos utilizados para o processo de ensino e
aprendizagem.

.




11.8- Programa Células de Aprendizagem Cooperativa

Inspirado na experiéncia popular do Programa de Educacdo em Células Cooperativas (PRECE), o projeto
tem por objetivo estimular os estudantes a buscarem o ingresso no ensino superior por meio do estudo em
célula e da metodologia da Aprendizagem Cooperativa, que utiliza a interacdo como estratégia para
desenvolver a aprendizagem de forma participativa e através da qual exercitam os principios da autonomia,
cooperacdo e solidariedade, impactando, além do processo de aprendizagem individual e coletivo, o
rendimento escolar e a vida em sociedade. O projeto tem como parceiro outro projeto da Rede estadual de
educagdo chamado “Eu Curto a Universidade” que proporciona aos estudantes das escolas publicas um
conjunto de atividades que busca estimular, além da pratica de estudo em grupo, o protagonismo estudantil,
capacitando-os como articuladores de outros estudantes para a organizacdo de suas células estudantis de
Aprendizagem Cooperativa. O projeto é desenvolvido a partir de trés eixos tematicos: Juventude,
Aprendizagem Cooperativa e Protagonismo.

Aos estudantes que participam do Projeto € apresentada a Aprendizagem Cooperativa, metodologia que
aborda uma nova forma de estudar e aprender que utiliza a interacdo discente (estudante-estudante) como
estratégia para promover ndo apenas a aprendizagem de conteldos, mas também estimular o
desenvolvimento de  competéncias  interpessoais  necessarias ao  trabalho  cooperativo.
No estudo em célula sdo formados grupos de estudantes que, de maneira organizada e sistematizada,
buscam alcancar metas individuais e coletivas cooperativamente. Na Aprendizagem Cooperativa 0s
estudantes se reunem na escola ou em residéncias nas localidades rurais e percebem como também
responsaveis pelo seu proprio aprendizado, sendo estimulados sua autonomia e protagonismo no processo
de aprendizagem. As células sdo organizadas pelo Diretor de Turma de cada turma e servem como
instrumento de avaliacdo para o desempenho académico dos alunos.

11.9- Programa Circulos de Leitura

Idealizado pelo Instituto Fernand Braudel de Economia Mundial, o Projeto Circulos de Leitura busca
apoiar o jovem no desenvolvimento de sua identidade, cidadania e relacionamento com a comunidade
através da leitura. Em grupo, os alunos criam um espaco para compartilhar experiéncias e ampliar o
universo de conhecimento através das palavras e do vinculo com o outro. Para adquirir capacidade
cognitiva, os alunos necessitam de instrucdo efetiva em cinco areas: fonémica, fonética, fluéncia,
vocabulario e compreensdo do texto. Em pequenos circulos, os participantes alternam-se, lendo em voz alta
e parando periodicamente para discutir o significado dos trechos lidos. Desenvolvemos assim a linguagem
oral e a habilidade de reflexdo e argumentacdo a partir das obras e conhecimentos adquiridos .

O projeto trabalha com obras literdrias que abordam temas universais, com 0s quais 0 jovem pode se
identificar, ampliando seu repertério cultural e relacionando suas experiéncias com histérias que
sobrevivem ao tempo. Os classicos sdo atemporais, questionam a ordem cronoldgica e encerram 0
verdadeiro espirito da humanidade. Entre as obras utilizadas, encontram-se “A Odisseia”, de Homero, “A
Trilogia Tebana”, de Sofocles, “Romeu e Julieta”, de William Shakespeare, “O Banquete”, de Platao,
“Robinson Crusoé€”, de Daniel Defoe, “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, “Grande Sertdo: Veredas”, de
Guimardes Rosa, “Alice no Pais das Maravilhas”, de Lewis Caroll, “O Velho ¢ O Mar”, de Ernest
Hemingway, “O Magico de Oz”, de Frank Baum, “O Pequeno Principe” de Antoine de Saint-Exupery,
“Fernao Capelo Gaivota”, de Richard Bach, e contos selecionados de autores como Machado de Assis,
Clarice Lispector e Gabriel Garcia Marquez.

O projeto possui objetivos como: Reforcar a formagdo do carater de alunos de escolas publicas a partir da
identificacdo com os classicos da literatura mundial, preparando tais jovens para o convivio em sociedade



pautado por valores éticos e morais; Formar jovens liderancas capazes de multiplicar seu conhecimento e
capacidade de reflexdo junto aos colegas e a comunidade; Promover o habito da leitura e desenvolver o
gosto pela literatura classica ndo apenas como atividade intelectual, mas também como producéo cultural e

artistica; Desenvolver competéncias cognitivas, tais como a analise, interpretacdo e associacao,
capacidades indispensaveis a formacdo de leitores criticos; Ampliar o acesso do jovem de baixa renda a
recursos culturais dentro e fora de seu bairro, expandindo seu repertério; Sistematizar e difundir novas
estratégias e recursos educacionais para o aprendizado; Apoiar a formacdo de jovens e adultos que
promovam a pratica da leitura, reflexdo e debate em suas comunidades e apoiar a formacdo de jovens e
adultos que promovam a construcéo, 0 acesso e 0 uso comunitario da biblioteca escolar.

Na escola os circulos de leitura sdo organizados pelas professoras do Laboratério de Ensino em
Informatica que dao todo o suporte para 0s grupos e formac6es para os multiplicadores.

12. AGREMIACOES

12.1 Conselho Escolar

Conselho Escolar é o 6rgdo colegiado da escola publica, com funcdo deliberativa, consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora e pedagdgica, ao qual cabe avigorar o projeto politico-pedagdgico da escola, como a propria
expressao da organizacdo educativa da unidade escolar, que devera orientar-se pelo principio democratico
da participagdo. “.... os Conselhos Escolares representam as comunidades escolar e local, atuando em
conjunto e definindo caminhos para tomar as deliberacdes que sdo de sua responsabilidade”.
In:http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf

12.1.1 composicao

O Conselho Escolar € um 6rgdo de representacdo da comunidade escolar. Trata-se de uma instancia
colegiada que deve ser composta por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.
Recomenda-se que os Conselhos Escolares sejam constituidos por um numero impar de integrantes,
procurando-se observar as diretrizes do sistema de ensino e a proporcionalidade entre os segmentos ja
citados, ficando os diretores das escolas como “membros natos”, isto €, os diretores no exercicio da funcéo
tém a sua participacdo assegurada no Conselho Escolar. Como todo 6rgdo colegiado, o Conselho Escolar
toma decisBes coletivas. Ele s6 existe enquanto esta reunido. Ninguém tem autoridade especial fora do
colegiado s6 porque faz parte dele. Contudo, o diretor atua como coordenador na execucdo das
deliberacdes do Conselho Escolar e também como o articulador das acBes de todos 0s segmentos, visando
a efetivacdo do projeto pedagdgico na construcdo do trabalho educativo. Ele poderd — ou ndo — ser o
proprio presidente do Conselho Escolar, a critério de cada Conselho, conforme estabelecido pelo
Regimento Interno. Na nossa instituicdo fardo parte do Conselho escolar:

Representantes dos docentes: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;
Representantes dos funcionarios: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;
Representantes dos discentes: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;
Representantes dos pais de alunos: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;
Diretor da escola é membro nato;

Um (1) Coordenador Escolar;



12.1.2 Principais Atribuicdes

De modo geral, podem ser identificadas como atribuicdes dos Conselhos Escolares elaborar o Regimento
Interno do Conselho Escolar;

* Coordenar o processo de discussao, elaboragdo ou alteragdo do Regimento Escolar; convocar assembléias
gerais da comunidade escolar ou de seus segmentos; garantir a participagdo das comunidades escolar e
local na definicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

* Promover relagdes pedagdgicas que favorecam o respeito ao saber do estudante e valorize a cultura da
comunidade local;

* Propor e coordenar alteragdes curriculares na unidade escolar, respeitada a legislagao vigente, a partir da
analise, entre outros aspectos, do aproveitamento significativo do tempo e dos espacos pedagdgicos na@
escola;

* Propor e coordenar discussdes junto aos segmentos e votar as alteragdes metodologicas, didaticas e
administrativas na escola, respeitada a legislacdo vigente; participar da elaboracdo do calendario escolar,
no que competir a unidade escolar, observada a legislacdo vigente;

* Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (abandono escolar, aprovacao, aprendizagem, entre
outros) propondo, quando se fizerem necessarias, intervengdes pedagogicas e/ou medidas socioeducativas
visando a melhoria da qualidade social da educacéo escolar;

* Elaborar o plano de formacao continuada dos conselheiros escolares, visando ampliar a qualificagdo de
sua atuacédo; aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela direcdo da escola, sobre a programacgao e
a aplicacéo de recursos financeiros, promovendo alteracdes, se for o caso;

* Fiscalizar a gestdo administrativa, pedagégica e financeira da unidade escolar;

* Promover relagdes de cooperagdo e intercambio com outros Conselhos Escolares.

12.1.3 Elei¢des para o Conselho

A escola estabelece seu préprio regulamento para a elei¢do dos integrantes do conselho. Este regulamento
deve conter regras transparentes e democraticas (ver modelo disponibilizado no Portal MEC). A
convocacdo para a criacdo do conselho pode surgir por iniciativa do diretor da escola ou de qualquer um
dos representantes. Os conselheiros devem ser escolhidos pela sua possibilidade de efetiva participacéo,
disponibilidade e compromisso. E preciso saber também dialogar e respeitar as decisdes da maioria. Podem
participar representantes de pais, alunos, professores, demais funcionarios da escola, membros da
comunidade local e o diretor da unidade escolar que € membro nato, ou seja, tem sua participacdo
assegurada na composicao do conselho, porém, ndo necessariamente como presidente.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), em seu artigo 14, estabelece que cada sistema de
ensino deve definir suas proprias normas de gestdo democratica do ensino publico, de acordo com suas
peculiaridades.

“Art. 14. Os sistemas de ensino defnirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na Educacao
Basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participacdo dos profissionais da Educacao na elaboracéo do projeto pedagogico da escola;



13.RECURSOS

13.1 — Recursos didaticos

A instituicdo de ensino Maria Daurea Lopes € uma escola recém inaugurada padrdo MEC, que conta com
uma sala de video, uma sala de Multimeios, sala do Grémio, sala de profrssores, sala de Coordenacéo,
diretoria, secretaria, sala de planejamento, 1 laboratorio de Biologia, 1 de quimica, 1 de fisica, 1 de
matematica e 2 de informética. Conta ainda com 6 salas de aula , 1 anfiteatro, 1 refeitério e um ginésio
poliesportivo. Em relacdo aos recursos didaticos nossa escola oferece suportes como: com uma impressora
multifuncional Sansung, 2 televisores, um aparelho de DVD , 5 notebook Dell Latitude, um micro system, @
312 laptops educacionais do Projeto UCA, 6 projetores multimidia, 14 tablets de 7’ e 3 tablets de 10°, 1
caixa de som tipo amplificada e 3 de dudio comum e quadro branco em todas as salas. Estes recursos séo
utilizados de acordo com as necessidades dos professores em suas respectivas disciplinas.

No laboratério de Informética, a escola possui 20 computadores e nos demais laboratérios com
equipamentos suficientes para realizacdes de praticas laboratoriais, dando um suporte significativo nas
disciplinas de biologia, quimica , fisica e matematica.

13.2- Recursos Humanos

Nucleo
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13.2.1- Alunos

Os alunos ndo passam por uma selecdo para entrar na escola mais realizam uma avaliacdo diagnostica nos
primeiros dias de aula para serem formadas as turmas. Os alunos sdo selecionados para as turmas de
acordo com o resultado das avaliagcbes e de acordo com suas localidades para tornar possivel alguns
projetos da escola, como or exemplo as células cooperativas, mas sdo organizados heterogeneamente,
considerando seus niveis de aprendizagem. No ano de 2018 o numero de alunos matriculados somam

283 alunos

13.2.2 - Professores

Atualmente o quadro de professores da escola encontra-se da seguinte forma:

Oliveira Nobre

e EJA Qualifica

e EJA Qualifica

Professor Cargo/Funcéao | C/H Turmas Turmas Método de Disciplina
SEM | SEMESTRE | SEMESTRE Insercéo
1 2 na escola

Alcilene de Almeida Professor CTPD 6 EJAB EJAB Ciéncias da Natureza

Santos

Antdnio Irio Coelho de Professor Efetivo 21 1A 2B, 3A 1B, 2A,3B Biologia, Quimica

Souza

Divanete Ferreira de Professor CTPD 6 1B, 2A, 3B 1A,2B, 3A Art. 4 Artes e Inglés

Araujo

Fébio Ferreira da Silva Professor CTPD 19 1B, 2A,3B 1A,2B, 3A Art. 4 Geografia e FCDCSE

Francisca Katiana de Professor CTPD 40 1A/1B,2B,EJAB | 1A,1B,2B,EJAB | Selecdo Matematica e FCDCSE

Queiroz Severo SEDUC

Francisco José Holanda | Professor Efetivo 40 1A,1B,2A2B 1A,1B,2A2B Redagdo, Lingua
3A,3B,Multimeios | 3A,3B,Multimeios Portuguesa

Francisco Wellington Professor CTPD 13 1B, 2A, 3B 1A,2B, 3A Selecéo Fisica

Silva de Amorim SEDUC

Gesebel de Lavor Professor CTPD 32 EJABe LEI EJABe LEI Selecdo Linguagens e Cadigos

Araujo SEDUC

Gilberto Marinho da Professor CTPD 19 1A, 2B,3A, EJA 1B, 2A, 3B, EJA Art. 4 Histoéria e Ciéncias

Silva Qualifica Qualifica Humanas

Gilguele Gomes de Professor CTPD 34 1A,1B,2A3A 1A,1B,2A3A Selecdo Lingua Paotuguesa e

Araujo SEDUC PCA

Ivaneide Alves de Professor CTPD 40 LEC LEC Selecdo

Araujo SEDUC

Jeilson Lucas Barbosa Professor CTPD 14 2A 2A Art. 4 NTPPS e FCDCSE

Jessica Pinheiro Professor CTPD 9 2B, 3A 2A, 3B Selecdo Quimica

Gondim SEDUC

Karla Yvna Lopes Professor CTPD 18 1A,1B,2A2B,3A, | 1A,1B,2A2B,3A, | Selecdo Ed. Fisica

Cavalcante 3B 3B SEDUC

Maria Emilsan de Lavor | Professor CTPD 20 1B, 2A,3BeEJA | 1A2B,3Ae EJA Art. 4 Filosofia, Ciéncias da
Qualifica Qualifica Natureza e FCDCSE

Mauricélia Alves de Professor CTPD 32 2A,3A,3B 2A,3A,3B Selecdo Matematica e PCA

Lavor SEDUC

Monssuete Alves de Professor CTPD 20 LEI LEI Selecdo

Avraujo Jaco SEDUC

Nacizo Céandido Neto Professor CTPD 19 1A.2B,3A e EJA 1B,2A3BeEJA | Art. 4 Sociologia e Ciéncias
B B Humanas

Sabrina Assuncdo de Professor CTPD 45 1A3A,1B,2B,3B | 1A3A/1B,2B,3B | Art. 4 NTPPS, FCDCSE e

EJA qualificacdo
profissional
(informética)

Dados: Sige lotacdo em 21/06/2018




14. AVALIACOES

A avaliacdo do rendimento escolar terd como base a concepcdo do aluno como construtor e promotor do seu
conhecimento, por meio da interacdo entre todos os envolvidos no processo, a fim de que possa interferir e
participar ativamente do contexto sociocultural no qual estd inserido. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem devera ser continua, sistematica e integral, visando identificar até que ponto os objetivos
propostos foram alcangados.

14.1 Diagnostico educacional: acompanhamento e resultados

A avaliacao tera como objetivos:

1. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, em todos 0s seus aspectos (cognitivo, socio-afetivo e o
cooperativismo), tendo em vista o aproveitamento escolar das turmas e de cada aluno, nos diferentes momentos
do ano letivo;

2. Diagnosticar as dificuldades dos alunos e suas causas, bem como seus éxitos, tanto no inicio do ano nas
avaliacGes diagnosticas, no decorrer do semestre (para as disciplinas semestrais) € no ano letivo (para as
disciplinas anuais);

3. Garantir a reformulacdo do planejamento das atividades docentes, oferecendo subsidios em seus aspectos
formativos e informativos.

4. No caso de avaliacdo de ingresso/transferéncia, inserir o aluno no ano e turma mais adequados conforme
previsto na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Art. 23 § 1°e Art. 24, 1, c.

14.2 Instrumentos de avaliacao

A verificacdo do rendimento se concretizara na avaliacdo continua do processo ensino-aprendizagem, a partir
de situacGes planejadas formais e ndo formais, tais como: provas, testes, trabalhos, apresentacfes de seminarios,
atividades dinamicas podendo ser individuais, em duplas, em grupos ( nas aulas de NTPPS), além da
observacdo e andlise do desenvolvimento global do aluno, preponderando sempre o aspecto qualitativo e
quantitativo. Fica estabelecida a utilizacdo de, no minimo, trés instrumentos formais de avaliagcdo por bimestre,
tais como: avaliagdo parcial, avaliacdo global e o rendimento das células de aprendizagem cooperativas. Por
avaliagdo continua entende-se a que ocorre durante todo o periodo letivo e em todos os componentes
curriculares, revelando as potencialidades do aluno e o seu grau de desenvolvimento, propiciados pelas
vivéncias curriculares.

Por aspecto qualitativo entende-se a avaliagdo global do aluno, observando-se seu desenvolvimento cognitivo,
linguistico, socio-afetivo, cooperativo e de aquisi¢do de conteddos no decorrer do processo educativo, tendo por
base situagdes formais e ndo formais.

Por aspecto quantitativo entende-se o acumulo de conhecimentos adquiridos pelo aluno. A avaliagdo deve ser
realizada pelo professor, considerando elementos da avaliacdo formal. No decorrer do periodo letivo serdo
atribuidas 4 (quatro) notas bimestrais para as disciplinas anuais e 2 (duas) notas bimestrais para as disciplinas
semestrais e uma média anual em cada componente curricular. As notas bimestrais serdo resultado da média das
diferentes avaliages realizadas no periodo. Para as disciplinas anuais a média anual de cada componente
curricular seré resultante da média aritmética das 4 (quatro) respectivas notas bimestrais, ja para as disciplinas
semestrais sera a média aritmética das 2 (duas) notas daquele bimestre. O registro do resultado da avaliacdo
bimestral do rendimento escolar dos alunos sera expresso em notas que variam de O (zero) a 10 (dez),
admitindo-se 6 (seis) como a média minima de aprendizagem satisfatoria.




14.3 Conselho de classe

O direito a participacdo esta garantido na Constituicdo Federal Brasileira e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei n°® 9394/1996 estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional.

A LDB n° 9394/1996 no seu “Art. 14 diz que “Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democréatica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios: 1l — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.”
Esse principio supde a socializacdo do poder com a instituicdo da ampla participacéo dos diversos segmentos da
escola como Conselho Escolar, Grémio Estudantil, Conselhos de Classe, entre outros, em especial no processo
de tomada de decisoes.

Entre os diversos segmentos estad o Conselho de Classe, sendo mais um dos mecanismos de participacdo da
comunidade na gest&o e no processo de ensino e aprendizagem desenvolvido na unidade escolar. E o0 momento
em que professores, equipe pedagdgica e direcdo, alunos e pais se reunem para discutir, avaliar as ac6es
educacionais e indicar alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes. Constitui-se numa das instancias de vital importancia hum processo de gestdo democrética,
visto que articula todo o processo de ensino e aprendizagem.

O Conselho de Classe ¢ o 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didatico-
pedagogicos, fundamentado neste Projeto Politico Pedagdgico da escola e no Regimento Escolar, que permite a
participacdo efetiva dos alunos, pois 0 mesmo:

* Tem carater diagnostico, de acompanhamento e de promogao;

« E representativo e deliberativo.

« Possibilita a participacdo dos estudantes (lideres de turma), através da elaboracdo da pauta de avaliagéo,
negociacdo com os professores e leitura nos conselhos.

« Deve possuir uma ficha de acompanhamento das dificuldades/observac¢es/ encaminhamentos.

 Promove o retorno da avaliagdo aos estudantes e as familias e diferente dos demais 6rgdos sua participacédo é
direta, efetiva e coletiva;

« Possui uma organizagdo plural e seu foco de trabalho é a centralidade na avalia¢do do rendimento escolar;

* E reflexo de um comportamento investigativo continuo e dindmico do professor, sobre toda a relacio
pedagogica instalada e construida nas salas de aula;

« E uma atividade avaliativa constituida a partir das vivéncias em sala de aula. Envolve todos os participantes
do processo ensino-aprendizagem e tem como pontos principais a troca de experiéncias, a reflexdo sobre a
aprendizagem dos alunos e a prética e os resultados das estratégias de ensino. A presenca significativa dos
alunos na comunidade de aprendizagem é fundamental e garantido por lei, eles precisam estar ativamente
envolvidos nos processos que dizem respeito & sua vida na escola, vivenciando praticas de reflexdo e atuagéo,
de debate e confronto de opinides.

“Os alunos aprendem democracia vivendo e construindo sua comunidade
democrética de aprendizagem e de vida, aprendendo a pensar e atuar por meio dos
conteudos escolares que lhes permitam transformar seu proprio pensamento e seus
comportamentos” (PEREZ GOMEZ, 2000, p. 97).”

Na pequisa, Lonrezoni(1992, p. 2) relata uma experiéncia muito interessante pautada no planejamento
participativo de acordo com a (LDB Lei n° 9394/1996) em seu artigo 12. inciso VI “estabelece uma nova
perspectiva de Planejamento Participativo, possibilitando a autonomia das escolas em definir as suas regras
democréticas bem como a participagdo da Comunidade Escolar.” Assim para que o Conselho de Classe se
torne produtivo, é fundamental que os professores tenham clareza das finalidades de cada reunido, que 0s
alunos tenham voz, que os pais sejam chamados a participarem, que os professores tenham consciéncia do
Projeto e que o nlcleo gestor responsavel pela organizacao vista a camisa da gestdo democratica.



Necessario se faz portanto que todos os segmentos tenham claro a sua misséo e os objetivos do Conselho que
sdo:

* Promover uma visdo abrangente do papel da avaliacdo no processo ensino-aprendizagem;
* Valorizar o progresso individual do aluno, seu comportamento cognitivo, afetivo e social;
* Reconhecer o contexto familiar em que o aluno esta inserido;

* Incentivar a autoanalise e autoavaliacdo dos profissionais de ensino;

* Propiciar mudangas tanto na pratica docente, no curriculo e na dinamica escolar;

* Tragar metas para que as mudangas sugeridas sejam efetivamente realizadas;

O conselho de classe € uma oportunidade Unica de reunir os docentes das diversas disciplinas de um mesmo ano
com o objetivo de analisar 0s processos de ensino e de aprendizagem sob multiplas perspectivas. Quando as
discussdes sdo bem conduzidas, elas favorecem aspectos como a andlise do curriculo, da metodologia adotada e
do sistema de avaliacdo da instituicédo.

Dessa forma, possibilitam aos professores uma interessante experiéncia formativa, permitindo a reavaliacdo da
pratica didatica. Entretanto, se o conselho é mal planejado, ele se transforma em um desabafo coletivo e em
uma cascata de queixas, que mais se assemelha a um tribunal onde o aluno € o réu. Infelizmente, ao invés de
deter a analise sobre o que o estudante produz, por vezes as discussdes giram em torno daquilo que ele ndo faz:
ndo realiza as licBes de casa, ndo traz o material, falta em muitas aulas, ndo entrega as atividades ou que faz
inadequadamente: conversa muito durante as aulas, copia o trabalho dos colegas, é desrespeitoso com o
professor.

14.4 Boletim

As notas e as frequéncias bimestrais deverdo ser registradas no diario online e nos materias de escrituragcdes do
sistema virtual Sige Escola, pelos professores regentes em parceria com Secretaria Escolar. O boletim deve ser
impresso quando este for solicitado pelos pais ou responsavel pelo aluno.

14.5 Aprovacao e Promocgéo

A aprovacao e promocao do aluno ocorrera com base no resultado das avaliacdes e no percentual de frequéncia.
Seré exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para a aprovacao,
independente do seu rendimento escolar de acordo com o Art.26, VI da Lei 9.394/96 (LDB) e Pareceres 5/97 e
12/97 da Camara de Educacdo Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). O aluno que obtiver
média anual igual ou superior a 6 estard aprovado e sera promovido para o0 ano seguinte. Os resultados da
afericdo do rendimento escolar serdo apreciados pelo Conselho de Classe e, no caso de algum impasse, cabera a
esse Colegiado decidir sobre o procedimento mais adequado, no consenso da maioria.

14.6 Recuperacao da aprendizagem

No caso em que o0 baixo rendimento escolar for uma situacdo global da turma, serdo adotadas medidas que
visem apontar as causas desse resultado e estratégias adequadas & sua solugdo, tais como: andlise dos
instrumentos usados nas avaliagdes do Diretor de Turma, revisdo dos contetdos programaticos, anélise do
comportamento da turma como um todo e dos problemas apresentados, avaliagdo cooperativa professor/aluno e
auto-avaliagcéo do professor e do aluno. Para a solugéo dos problemas de ensino-aprendizagem seréo previstas
aulas de apoio ou outras estratégias de recuperacao paralela de acordo com o Art.26, VI da Lei 9.394/96 (LDB)
e Pareceres 5/97 e 12/97 da Camara de Educacdo Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). As
atividades de recuperacao serdo proporcionadas aos alunos que apresentarem baixo rendimento, paralelamente,



ao longo do ano. No primeiro semestre os alunos reprovados nas disciplinas semestrais terdo a oportunidade de
recuperar no semestre seguinte assistindo aulas no contra-turno da(s) referida(s) disciplina(s) reprovada(s) ou na
impossibilidade de virem no outro turno os alunos devem ser acompanhados por metodologias a distancia pelos
professores da respectiva disciplina de reprovacdo do aluno. Para os discentes resprovados nas disciplinas do
segundo semestre terdo a oportunidade de recuperar suas notas em 10 (dez) dia de recuperagdo. Caso o aluno
ainda assim ndo consiga ser aprovado em até trés disciplinas tera a oportunidade de fazer a progresao parcial. A
maior nota sera a que sempre prevalecera.

14.7 Reprovacéo

Os alunos seréo reprovados quando obtiverem:
1. frequéncia anual inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas; @

2. média anual inferior a 6 (seis) em qualquer componente curricular;

15 PROGRESSAO PARCIAL

Com o objetivo de garantir a progressao parcial alicercada pelo Regimento Escolar, a EEM Maria Daurea
Lopes elaborou um documento de orientagdes para a operacionalizagdo com fins de garantir um reforco de
qualidade através da progressao parcial. Sabemos que a avaliacdo deve estar sempre em consonancia com
0s objetivos elencados no planejamento pedagdgico. Néao é possivel compreender o ato de avaliar como um
momento de inicio e fim num curto espaco de tempo, nem mesmo descola-lo dos temas oferecidos ao
aluno. Afinal, o processo de avaliacdo ndo se encerra com a aplicacdo de um instrumento e com a analise
dos resultados obtidos. Avaliar implica em tomar decis6es para o futuro, a partir desses resultados, pois a
avaliacdo é um processo continuo para o aperfeicoamento do ensino e uma ferramenta para
planejar/avaliar/replanejar.

Visando contribuir para as discussdes em torno da questdo fundamental de como avaliar os alunos que
estdo em Progressdo Parcial, apresentamos a seguir orientacfes basicas para elaboracdo de instrumentos de
avaliacdo e relatorios de acompanhamento do desempenho dos alunos. E importante ressaltar que as
orientagcdes aqui expostas sugerem alguns desses mecanismos, sem pretender esgotar o debate sobre 0s
instrumentos de avaliacdo educacional, principalmente por reconhecer que o professor, que compartilha a
intimidade com seus alunos no cotidiano da sala de aula, é o grande regente dessa criagdo. O processo de
avaliacdo passara por quatro etapas, que no final sera somada e dividida por quatro.

15.1 Provas objetivas

Uma prova objetiva é elaborada com questdes de multipla escolha, as quais devem ser formuladas com as
seguintes caracteristicas:

Resposta Unica: Enuncia o problema ou uma situacdo-problema na forma de pergunta e apresenta as
alternativas de resposta.

Afirmacdo Incompleta: Apresenta o enunciado do problema ou situa¢do-problema como uma afirmacéo a
ser completada por uma das alternativas.

Resposta Mdltipla: Apresenta uma situagdo contextualizada com afirmativas pertinentes a ela. A seguir,

enuncia o problema ou situacdo-problema na forma de pergunta ou afirmacdo incompleta e apresenta uma
chave de respostas.



Preenchimento de Lacuna: Traz uma sentenca com partes suprimidas para serem completadas com
palavras apresentadas nas alternativas.

Associacdo de Colunas: Apresenta elementos com alguma relacdo entre si e, por isso, podem ser
associados.

Alternativas Constantes: Apresenta uma situacdo sobre a qual séo feitas, geralmente, quatro afirmativas
para consideracOes de certo/errado, falso/verdadeiro ou sequéncia numérica. Esses tipos de questdes, que
caracterizam as provas objetivas, possibilitam avaliar desde a memorizacao significativa até as habilidades
mais complexas do pensamento, como a generalizacdo, a critica, a interpretacao, a analise e a sintese.

Para elabora-las, o professor deve seguir algumas orientacdes basicas para a formulacdo do enunciado e
das opcdes de respostas, conforme explicitamos a seguir:

15.1.1 — Criando o enunciado

Quanto ao enunciado: Normalmente, o enunciado é composto de uma instru¢do, um suporte e um comando
e deve conter todas as informacBes necessarias para que o discente resolva a questdo proposta. Na sua
elaboracdo, deve-se ter o cuidado de evitar que o aluno cometa erros porque ndo compreendeu 0 que estava
sendo proposto (a instrucdo e comando). Portanto, ao elaborar uma questao objetiva, considere as seguintes
informacodes:

A instrucdo deve ser curta e objetiva.

O suporte, quando necessario e em lingua portuguesa é fundamental, deve ser um elemento inspirador para
0 professor construir uma situagdo-problema que mec¢a adequadamente o conhecimento que se pretende
avaliar no aluno, a0 mesmo tempo que seja atraente e estimulante para o aluno na busca da resposta
correta.

O comando para resposta deve indicar de forma clara e objetiva a tarefa a ser realizada pelo aluno para
marcar a alternativa correta (mesmo que ele erre), sem omitir, entretanto, as informag6es necessarias para a
resolucéo da situacéo-problema solicitada.

Na montagem do enunciado, recomenda-se ndo utilizar "pegadinhas™ nem "dicas"; evitar o emprego de
palavras muito inclusivas como: sempre, nunca, todo; o vocabulario deve ser adequado ao nivel de
escolaridade do aluno; reduzir as negativas, se necessario seu uso, deve-se grifa-las; excluir qualquer
referéncia discriminat6ria quanto a etnia, religido e género; ndo incluir dados inuteis para a resposta;
abordar assuntos de real importancia, descartando detalhes irrelevantes; construir as questdes de modo que
possam diferenciar os diversos niveis de aprendizagem.

15.1.2- Criando as alternativas

As alternativas de respostas devem ser construidas de modo a produzir informacg6es que sejam relevantes
sobre a habilidade avaliada. Portanto, a resposta correta (gabarito) deve validar o processo de
aprendizagem, enquanto que as demais alternativas, embora incorretas, devem apontar caminhos de
raciocinio do aluno, por delimitarem a sua etapa de desenvolvimento da aprendizagem.

e As respostas devem incluir uma nica opgéo correta e as opgdes incorretas devem ser plausiveis.

e AsopcOes devem ser apresentadas em uma ordem explicita.

e As opcdes devem ser construidas de maneira a impedir que os alunos acertem a questdo por
exclusao.

e As frases que explicitam as respostas devem ter aproximadamente a mesma extenséo.



e Evitar a superposicéo, ou seja, o que ja foi afirmado em uma resposta nao deve aparecer em outra.
e Nao devem ser propostas opcGes como "nenhuma das opcOes anteriores™ ou "todas as opgoes
anteriores".

15.2 Provas operatorias

As provas operatdrias sdo instrumentos de avaliacdo com questfes abertas, formuladas com o objetivo de
diagnosticar as etapas da construcdo do conhecimento em que os alunos se encontram. Devem ser
elaboradas para avaliar o desenvolvimento de operacfes mentais tais como a analise, a comparacgdo, a
generalizacdo e a interpretacdo. Para tanto, deve-se refletir sobre o tipo de habilidade mental que se
pretende avaliar, quais foram as habilidades mais significativas desenvolvidas no trabalho em sala de aula,

que niveis de aprofundamento devem ser avaliados em relacdo ao desenvolvimento cognitivo dos alunos. E
importante que a questdo tenha uma relacdo direta explicita com o conhecimento construido em sala de @
aula.

15.2.1- Roteiro basico para formulacdo das questdes abertas

Inicialmente, o professor deve delimitar a etapa da constru¢do do conhecimento que pretende avaliar e
mapear as possiveis linhas de raciocinio a serem percorridas pelo aluno. Tendo isso definido, devera entéo
selecionar o texto ou situacdo-problema que vai descrever, relacionar essa situa¢cdo com o conhecimento
construido em sala de aula e elaborar a questéo utilizando a palavra operatdria adequada & operacdo mental
necessaria a obtencdo da resposta a referida questdo. Para isso, € importante levar em consideracdo as
orientacOes a seguir:

e as questdes devem ser redigidas de modo a propiciar um didlogo do aluno com o conhecimento;

e as questdes devem ser elaboradas de maneira que o aluno se sinta convidado a pensar e a
transcrever suas reflexdes sobre que esta sendo perguntado;

e as questdes ndo podem ser dubias ou capciosas;

e as questdes devem ser formuladas de forma que o professor verifique o que o aluno sabe;

e uma boa estratégia € a pergunta ser formulada a partir de uma sintese do que foi ministrado
propiciando ao aluno refletir sobre 0 mundo mediado pelo tema estudado;

e no enunciado da questdo devem ser utilizadas palavras operatdrias que explicitem para o aluno a
operacdo mental que devera realizar: analise, classifique, compare, critique, levante uma hipotese,
justifique, explique, interprete, reescreva, descreva, localize, opine, comente, exponha, construa,
relacione, sintetize, sdo alguns exemplos, dentre outras.

15.3- Autoavaliagcéo

A autoavaliacdo, se bem aplicada, é um importante instrumento na reconstrucdo do processo de
aprendizagem dos alunos, pois ndo sO identifica como ele se efetiva, como também pode fornecer
elementos para seu redirecionamento. A autoavaliagdo deve ser vista como um instrumento de reflex&o
para o professor e para os alunos, pois é a partir dessas reflexdes que serad elaborado um plano de acgdes
com as deficiéncias identificadas e as a¢Bes corretivas pactuadas que deverdo ser implementadas. Portanto,
ndo e somente o aluno que se autoavalia, o professor também deve se autoavaliar. Outro ponto relevante é
que o professor ndo deixe a avaliacdo somente para o final do bimestre ou do semestre uma vez que é
sempre necessario identificar quais pontos precisam ser melhorados e aborda-los de maneira objetiva ao
longo de todo o processo de ensino e aprendizagem. Para a utilizagdo da autoavaliagdo como instrumento
norteador do processo de ensino e aprendizagem, na sua elaboragdo o professor deve considerar: N&o
permitir ao aluno atribuir sua propria nota: Embora seja adequado explicar para os alunos os conceitos que
justificam a sua nota, 0 peso de qualquer avaliacdo é tarefa do professor e transferi-la para o aluno néo
acrescenta qualquer valor ao processo de aprendizagem. Nao formular questionamentos genéricos: Quanto



mais especificas e objetivas forem as questdes formuladas, mais focados serdo os alunos na identificacdo
das dificuldades. Portanto, evite perguntas como “Vocé gosta de estudar?”, “O que vocé aprendeu de
importante neste bimestre?”, “Como vocé avalia seu professor?” ou “Como vocé avalia sua
aprendizagem?”, pois conduzirdo os alunos a respostas subjetivas, vagas que nao permitirdo a construcao
de um plano possivel para a correcdo das dificuldades a serem vencidas.

Né&o avaliar sem comentar os resultados: Qualquer avaliacdo deve ter o seu resultado comentado com o0s
alunos, principalmente o resultado da autoavaliagdo, o qual deve ser exaustivamente debatido com os
alunos, pois sera a partir desse debate que se construira o plano de acéo.

Aplicado o instrumento de autoavaliacdo, promovido o debate e identificados os pontos fracos, cabe ao
professor a proposi¢do de alternativas de corre¢do das deficiéncias focadas no essencial, possiveis de
realizacdo, com todos assumindo o compromisso de cumpri-las. @

15.4- Avaliacao a distancia

O conceito de educacdo a distancia esta relacionado a utilizacdo de algum recurso tecnolégico e didatico
para mediar a comunicagédo entre professores e alunos, em espaco e tempos distintos. Deste modo, essa
modalidade educacional € responsavel por romper com os paradigmas educacionais tradicionais na medida
em que torna possivel, atraves das Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TICs), estabelecer a relacdo
de ensino e aprendizagem. Em se tratando de educacdo a distancia, a utilizacdo de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem/AVA, também conhecidos como salas virtuais, cumpre a fungdo de estabelecer a
comunicacdo entre professores e alunos, bem como dinamizar as aulas tedricas através de videoaulas,
exercicios, chats e foruns. Veja a tabela abaixo e analise as diversas ferramentas de interagao.

Correio Eletrénico | Comunicacio/Interacio Indicado para enviar e receber arquivos
anexados as mensagens, esclarecer duvidas,
dar sugestdes, etc.

Chat Comunicac¢ao/Interagao Permite a comunica¢ao de forma mais
interativa e dinamica. Em cursos de EAD
essa ferramenta é utilizada como suporte
para a realizacao de reunides e discussdes
sobre assuntos trabalhados no curso. Este
recurso & também denominado de bate-
papo.

Férum Comunicac¢ao/Interagao Mecanismo propicio ao desenvolvimento de
debates. O forum e organizado de acordo
com uma estrutura de arvore em que os
assuntos sdo dispostos hierarquicamente,
mantendo a relacdo entre o topico langado,
respostas e contra-respostas.




FAQ

Gerenciamento/
comunicacao

Também conhecido por Perguntas
Frequentes, esta ferramenta auxilia o
tutor/professor a responder as perguntas
mais frequentes. Dessa forma, ha uma
economia de tempo e o aluno pode, ao
invés de questionar o professor, consultar a
ferramenta para verificar se ja ndo existe
uma resposta para sua duvida
disponibilizada no ambiente.

Perfil

Gerenciamento

Auxilia a disponibilizacido de informacdes

(tais como: e-mail, fotos, mini-curriculo)

Acompanhamento

Gerenciamento

pessoais dos alunos e professores do curso.
A ferramenta, geralmente, apresenta

informacgdes que auxiliam o
acompanhamento do aluno pelo professor,
assim como, o auto-acompanhamento por
parte do aluno. Os relatérios gerados por
essa ferramenta apresentam informacdes
relativas ao historico de acesso ao ambiente
de aprendizagem pelos alunos, notas,
freqiéncia por secido do ambiente visitada
pelos alunos, histérico dos artigos lidos e
mensagens postadas para o férum e correio,
participacdo em sessdes de chat, mapas de
interacio entre os professores e alunos.

Avaliacido(on-line)

Gerenciamento/comunicagéo

Esta ferramenta envolve as avaliacdes que
devem ser feitas pelos alunos e recursos on-
line para que o professor corrija as
avaliagdes. Do mesmo modo, fornece
informacdes a respeito das notas, registro
das avaliacdes que foram feitas pelos alunos,
tempo gasto para resposta, etc.

Fica a critério do professor escolher quais ferramentas utilizar e sua forma de avaliar.

15.5- Plano especial de estudo

O Plano Especial de Estudos (Anexo 5) deve ser elaborado a partir dos indicadores definidos no Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar e com base nas informacbes elencadas no Relatério de
Desempenho do Discente (Anexo 4). Esse Plano Especial de Estudos é um conjunto de a¢bes pedagdgicas
(estratégias) a ser implementadas com vistas a possibilitar ao aluno uma nova oportunidade de aquisicdo de

conhecimentos.

Portanto, ao construi-lo, o professor deve considerar 0s seguintes aspectos:

e As habilidades e competéncias que o0 aluno ainda ndo desenvolveu;

e Os conteudos necessarios e atividades diversificadas que possibilitardo o desenvolvimento dessas
habilidades e competéncias;

e Os instrumentos que serdo utilizados para avaliar o aluno;

e O cronograma que o aluno deve cumprir no bimestre.



O Relatdrio de Desempenho do Discente é o documento que fundamentara a elaboracdo do Plano Especial
de Estudos. Emitido pelo professor da disciplina de retengéo do aluno, um para cada aluno reprovado que
entrar em Progressao Parcial, esse relatorio descreve as principais habilidades e competéncias que o aluno
ndo desenvolveu ao longo do ano letivo, dai a sua reprovacao na disciplina. Considerando a realidade de
cada unidade escolar, é recomendavel a realizacdo de uma reunido para orientar os professores quanto aos
procedimentos a serem adotados para a Progresséo Parcial.

15.6- Compete a Gestao Escolar

Compete a Equipe Pedagogica da Unidade Escolar organizar o processo de progressao parcial, baseando-se
nos seguintes pontos:

1. Inserir a Progressdo Parcial no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; @
2. A progressdo parcial € cumprida no ano letivo seguinte;

3. Priorizar sua efetivacdo dentro de cada ano letivo subsequente, para evitar que o aluno chegue ao
término do curso com disciplinas pendentes;

4. Orientar os professores na elaboracdo e entrega do Relatério de Desempenho do Discente (Anexo 4) e
Plano Especial de Estudos (Anexo 5);

5. Definir os professores que serdo responsaveis pela elaboracéo e aplicacdo do Plano Especial de Estudos;
6. Caso o aluno seja transferido para outra unidade escolar no periodo da Progressdo Parcial ,fazer constar
nos documentos de transferéncia do aluno a(s) séries/disciplinas em que o aluno se encontra em
dependéncia, anexando o Relatério de Desempenho do Discente que especifica os conhecimentos que ndo
foram adquiridos, para orientar a construcdo de Plano Especial de Estudos;

7. Fazer registrar no Sistema Eletronico de Registro Escolar a existéncia de situacdo de dependéncia do
discente na relacdo nominal da turma/série para a qual progrediu, bem como os resultados das avaliaces.
(caso o sistema permita esse registro)

15.7- Compete ao Professor
Ao professor, sob orienta¢do e acompanhamento da Equipe Pedagdgica, compete:

1. Elaborar, e entregar a Equipe Pedagdgica, o Relatério de Desempenho do Discente, referente aos alunos
que encaminhara para Progressao Parcial no ano letivo seguinte,conforme Anexo 4;

2. Assumir alunos em Progressdo Parcial, conforme definicdo da Equipe Pedagdgica;

3. Elaborar Plano Especial de Estudos, conforme Anexo 5;

4. Aplicar e corrigir os instrumentos de avaliacdo definidos no Plano Especial de Estudos, registrando seus
resultados nos instrumentais em anexo, bem como no Sistema Eletronico;

5. Fazer as atividades no prazo determinado no calendario conforme anexo 3

6. Entregar os resultados no prazo determinado pelo calendario na Secretaria Escolar

15.8- Procedimentos para a Progresséo Parcial
Primeiramente os pais devem preencher os termos de compromisso (anexo 1), em seguida:

e Os professores devem listar os conteddos a serem estudados e entregar aos alunos no primeiro
encontro presencial (anexo 2) de acordo com as habilidades e competéncias ndo adquiridas
conforme o relatério de desempenho do discente (anexo 4) preenchido pelo professor da disciplina
de reprovagéo.

e Entregar o calendario com os dias de encontros presenciais e a distancia, assim como os dias de
avaliacdo no primeiro encontro presencial (anexo 3)

e Fazer a auto-avaliacdo com o aluno



e Elaborar o plano especial de estudo de acordo com anexo 5

e Executar as atividade de a acordo com o calendario em anexo 3

e Entregar a secretaria o resultado final individual do aluno da Progresséo (anexo 5) assim como as
avaliagOes realizadas no processo.

15.9- Anexos da Progressao Parcial

ANEXO 1
EEM MARIA DAUREA LOPES @
CREDE 16
TERMO DE COMPROMISSO
Eu atualmente aluno da Série do Ensino
Médio, tomei ciéncia de ter ficado em dependéncia na(s) disciplina(s) citadas abaixo da série e por

isso aderi a Progressdo Parcial como uma das alternativas que minha escola dispde para recuperar a(s)
disciplina(s) retida(s). Declaro também ter compreendido todas as normas que rege essa progressao e as
suas formas de avaliar .

Disciplina 1 Professor responsavel
Disciplina 2 Professor responsavel
Disciplina 3 Professor Responsavel
Iguatu de de 20
Assinatura do aluno Assinatura do Responséavel

Assinatura do(a) Diretor(a) Escolar ou Cordenador(a) Escolar



ANEXO 2

N/MDL

EEM MARIA DAUREA LOPES

PROGRESSAO PARCIAL

DISCIPLINA:

PROFESSOR:

CONTEUDO:

DETALHADAMENTO DO CONTEUDO:




ANEXO 3

NMDL

EEM MARIA DAUREA LOPES

PROGRESSAO PARCIAL

=

DATA ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

17 a 21 de margo Realizacdo do 1° Encontro Presencial — Entrega dos contetddos, do calendario,
apresentacdo das orientacbes da Progressdo parcial e da plataforma onde sera
postado as atividades a distancia.

24 a 28 de marco Postagem da primeira atividade a distancia na plataforma

31 de marco a 04 de
abril

Postagem da segunda atividade a distancia na plataforma

14 a 16 de abril Realizacdo da prova objetiva

22 a 25 de abril Realizacdo do 2° Encontro Presencial- Correcdo da prova objetiva, reforco para a
avaliacdo preparatdria e instru¢Oes para a auto-avaliacao

28 a 30 de abril Postagem da terceira atividade a distancia

05 a 09 de maio Realizacdo da prova preparatoria

19 a 21 de maio Entrega da auto-avaliacdo

22 a 23 de maio Entrega a secretaria o resultado geral assim como todo o instrumental avaliativo

necessario

modelo




»  (GOVERNO po
» EstaDO po CEARA

Secretaria da Educagao

ANEXO 4

RELATORIO DE DESEMPENHO DO DISCENTE

UNIDADE ESCOLAR:

CREDE:

ALUNO:

SERIE DA PROGRESSAO:

PROFESSOR:

DISCIPLINA:

DESCRICAO DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS NAO DESENVOLVIDAS




Iguatu de de 20

Assinatura do Professor Assinatura do Coordenador Escolar ou Diretor



ANEXO 5

N/MDL

EEM MARIA DAUREA LOPES

PLANO ESPECIAL DE ESTUDO- PROGRESSAO PARCIAL

ALUNO:

SERIE ATUAL:

PROFESSOR:

DISICPLINA:

HABILIDADES E COMPETENCIAS REFERENTE AO : ( )1°BIM
)49BIM

(

)2°BIM

(

)3°BIM

(

HABILIDADES E COMPETENCIAS

PROCEDIMENTOS/ESTRATEGIAS




FORMAS DE AVALIACAO

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

ASSINATURA DO PROFESSOR ASSINATURA DO COORDENADOR ESCOLAR




ANEXO 6 .M DL

EEM MARIA DAUREA LOPES

RESULTADO FINAL DA PROGRESSAO PARCIAL

DISCIPLINA:
PROFESSOR:
ALUNO AV 1 AV2 AV 3 AV 4 MEDIA
FINAL
Legenda:

AV1- Nota da prova objetiva
AV2- Nota da prova operatoria
AV3- Nota da auto avaliagéo

AV4- Nota das atividades a distancia

Assinatura do professor

Assinatura do Coordenador Escolar



16- PLANOS E ACOES ANUAIS

INEP: 23461667 Data de Inicio: 1902/ 2018 rﬂ
Projeto: Jovem de Futuro - CE Data de TErming:  21/13/201E M
Periodo do Plano: 2018 1+ LA
status do Plano: Em Execucdo Recurso Utilizade: RS 0,00 JCVEM DE EUTURD

Categoria: Ensino e Aprendizagem

Componente: Proficiéncia em Lingua Portuguesa

Causa relacionada: Falta de habilidades linguisticas necessarias ao desenvolvimento das competéncias
em Lingua Portuguesa na terceira série

mome da agdo: SPAECE Lingua Portuguesa

Intensificar nas aulas de Lingua Portuguesa o estudo do descritores do SPAECE
Descrigao da agao: aplicando mensalmente simulados para os alunos das 32 series, a partir de um
planejamento prévio.

Fublico ahva: alunos das 32 series A e B
Hespnns-ével: GILOQUELE GOMES DE ARALID
Produto: Cinco descritores de Lingua Portuguesa do SPAECE mensalmente & cinco simulados.

aumentar de 2859 para 286 9 3 proficiéncia em Lingua Portugussa dos alunos das 30
Resultado Esperado: iries pa Sap E E

Componentes Estruturantes .
P Aulas Dadas / Frequ?ncia dos alunos

impactados:

Metodologia Utilizada: Sem Metodologia
Data de Inicio da Agao: 01/05/2018

Data de Terming da Agdo: 18/10/2018

Nome Responsavel Datalnicic | Data Térming walor

Rezlizar aulas no meés de Maio
contemplando os seguintes descritores

\ GILOWELE GOMES DE ARAUID 01,/05/201E8 06/06/2018 0, D
de Lingua Portuguesa: 01, D2, D3, Dd & o {05/ /08, !
Di5.
aplicar um simulado mensal totalizando
cince simulades, para um Gasebel de Lavor Arauj 07,/05/201E 16/10,/2018 0,00
acompanhamento sistematico dos e ! ! !
descritores dados em sala.

Realizar aula de reforgo no turno e ) .
Francisco Jose Holanda 07/05/2018 16/10/2018 0,00

contra turmo.

snalizar estatisticamente os resultados
dos simulados para redimensionar as GILOQUELE GOMES DE ARALID 01,/06/2018 16/10/2018 0,00
aulas do SPAECE.

Realizar aulas no mes de Junho
contemplando os seguintes descritores

. GILQWELE GOMES DE ARAUID 01/D6/2018 03,/08/2018 O,
de Lingua Portuguesa: DS, D7, DS, D10 &
D11
Realizar aulas no mes de Agosto
contemplande o5 seguintes descritores GILOWELE GOMES DE ARAUID 01/0B/201E 04/09,/2018 0,

de Lingua Portuguesa: D132, D13, D14,
D15 & D16.




realizar aulas no mes de Satembro
contemplanda os seguintes descritores
de Lingua Portuguesa: D17, D18, 019,
D20 e D21.

GILQUELE GOMES DE ARAUID 03/08/201E 03/10/2018 0,00

Realizar aulas no mes de Cutubro
contemplanda os seguintes descritores | GILOQWELE GOMES DE ARALUID 01/10/201E 1E/10/2018 0,00
de Lingua Portuguesa: D22, D23,

Recurso total utilizado: 0, 0

Componente: Proficiéncia Matematica

Causa relacionada: Falta de conhecimento de contetdos prévios necessarios para a aguisicao das
habilidades inerentes a terceira série

Mome da agdo:; SPAECE Matematica
Enfatizar nas aulas de matematica o estudo dos descritores do SPAECE aplicando
Descricao da agao: mensalmente simulados para os alunos das 3% séries, a partir de um plansjamento
previo.
Publico alva: Alunos das 3% séries A e B.
Responsavel: Vildemar Araujo de Lavor
Produto: Cinco descritores mensais de matematica do SPAECE da 3% série & cinco simulados.
Resultado Esperado: Aurmentar de 318,0 para 319,5 a proficiéncia em matematica.

Componentes Estruturantes .
P Aulas Dadas / Frequ?ncia dos alunos

impactados:

Metodologia Utilizada: Sem Metodologia
Data de Inicio da Agao: 01/05/2018

Data de Termino da Acdo: 18/10/2018

Mome Responsavel Data Inicio | Data Término valor
fealizar aulas no mes de Maio
contemplando o5 seguintes descritores -

- mauricelia Ahies de Lavaor 01/05/201E 06/06/2018 0,00
do SPAECE de matematica: D16, D19, fos] {08/ !
D20, D24, D2E.
analisar estatisticamente os resultados
dos simuladas para redimensionar as mauricelia Ahies de Lavaor 01/05/201E 1E/10/2018 0,00
aulas do SPAECE promovendo a agdo- !
reflexdo-acdo.

Realizar aulas de reforco no turno e -
Mawricelia Alves de Lavor 07/05/2018 16/10/2018 0,00
contra turno
aplicar um simulado mensal totalizando
cinco simulados |, para um
. - Ivaneide alves de Araujo 01/06/201E 1E/10/2018 0,00
acompanhamento sistemnatico dos ' /o8] 8/10/ !
descritores dados em sala.
Realizar aulas no mes de Junho
contemplanda os seguintes descritores -
P E L. Mauricelia Ahies de Lavor 01/06/2018 | 03/08/2018 0,0
do SPAECE de matematica: DA0, D42,
D49, DD, D51,
Realizar aulas no mes de Agosto
contemplando 05 seguintes descritores -

L Mauricelia Ahies de Lavor 01/08/2018 04,/09/2018 0,0
do SPAECE de matematica: D32, foe] 4/05/ !
D53,054,055,D56.




Realizar aulas no mes de Setembro
contemplando os seguintes descritores

. Mauricelia Alves de Lavor 03/09/2018 03/10/2018 0,00
do SPAECE de matematica: D57, D58, fos/ /10/ :
D64, D65, DE7.

Realizar aulas no més de Outubro
contemplando 05 seguintes descritores -
n E Mauricelia Ahves de Lavor 01,10/ 2018 1z/10/2018 0, Oy

do SPAECE de matematica: D71, D72,
D76, DTE.

Recurso total utilizado: 0,00

Componente: Taxa de Aprovacdo 12 Serie

Causa relacionada: Falta de conhecimentos basicos para a 12 série do Ensino Médio

MNome da ag3o:
Descricao da agdo:

Publico Alvo:

Responzaval:

Produto;

Resultado Esperado:

Componentes Estruturantes
impactados:

Metodologia Utilizada:
Data de Inicio da Acdo:

Data de Termino da Ag3o:

Aprovagdo 1% série

Intervir junto aos profassores na construcdo de metodologias diversificadas que
intensifigue a leitura & o estudo dos descritores afim de proporcionar o avango na
escala de proficiéncia em lingua portuguesa e matematica.

alunos das 1 séries,
Vildemar Aravjo de Lavor

2 horas semanais de formagao com os multiplicadores do circulo de leitura; 1 hora
semanal de circulo de leitura; 10 rodas de conversa com tematica de interesse social; 4

horas semanais de estudo em células cooperativas e 2 horas semanais de reforgo no
contra turne com os alunos considerados "muito criticos™ e “oriticos”.

Elevar em 5% a taxa de aprovacao das 12 séries
Aulas Dadas [ Frequ?ncia dos alunas

Sem Metodologia
19,/02,/2018
21122018

Responsaval Data Inicic | Data Térming walor

Estudo em Células de Aprendizagem
Cooperativa com o envolvimento de
todos os alunos.

Vildemar Aravjo de Lavor 19/02/2018 | 21/12/2018 0, 0

Formacao semanal dos multiplicadores
do Programa Circulo de Leitura no 1°
semestre.

Monssuste Alves de Araujo Jaco 16/04/2018 | 28/06/2018 0, 0

Realizacdo do Circulo de Leitura com
todos os alunos da 1* série conduzidos
pelos Multiplicadores no 1° semestre.

Gesebel de Lavor Araujo 23/p4/2018 | 28/06/2018 0, 0

Acompanhamento do desempenho
academico do aluno realizado pelo
Diretor de Turma.

Fabio Ferreira da Silva 24042018 | 21/12/2018 0, 0

Frequencia diaria realizada pela
sacretaria escolar.

losefa Mikaele Barbosa Lavor 24042018 | 21/12/2018 0, 0

Dizlogo individual com o aluno e
pactuacdo de meta pessoal.

Maria gneglauda Holanda 07,/05/2018 25/05/2018 0, Oy

Rezlizacdo de roda de conversa com
tematica de interesse sociais no
primeira semeastre.

Nacizo Candido Neto 07/05/2018 28/06/2018 0, 0y




Aulas de reforgo dos descritores do
SPAECE com os alunos considerados
pela escala de proficiencia do 52 ano
Coma “muito critice” & “oritico” em
Lingua Portuguesa durante o primeiro
semestre.

Monssuete Alves de Araujo Jaco

07/05/2018

28/06/2018

0,00

Aulas de reforgo dos descritores do
SPAECE com os alunos considerados
pela escala de proficiencia do 52 ano
comao “muito critico” & “critica” em
Katematica durante o primeiro
semestre.

Ivaneide Alves de Araujo

07/05/2018

2&8/06/2018

0,00

Avaliagdo sisternatica e processual de
desempenho do aluno para verificar a
mudanca de posicao na escala de
proficiéncia em Matematica no primeiro
semestre.

Ivaneide &lves de Araujo

07/05/2018

28/06/2018

0,00

Avaliagdo sistematica e processual de
dezempenho do aluno para verificar a
mudanga de posigdo na escala de
proficiéncia em Lingua Portuguesa no
primeirs semestra.

Monssuete Alves de Araujo Jaco

01/06/201E

28/06/2018

0,00

Formagao semanal dos multiplicadores
do Programa Circulo de Leitura no 1°
samestre.

Monssuete Alves de Araujo Jaco

01/0B/201E

21/12/2018

0,00

Realizagdo de roda de conversa com
tematica de interssse sociais no
segundo semesire.

Nacizo candido Neto

01/0B/201E

21/12/2018

0,00

Realizagdo do Circulo de Leitura com
todos o5 aluncs da 1% série conduzidos
pelos Multiplicadores no 1° semestre.

Gasebel de Lavor Araujo

01/0B/201E

21/12/2018

0,00

Aulas de reforgo com os descritores do
SPAECE com 05 alunos considerados
pela escala de proficiencia do 52 ano
Coma “muito critice” & “oritico” em
Lingua Portuguesa durante o segundao
samestre.

Monssuete Alves de Araujo Jaco

01/08/2018

21122018

0,00

Aulas de reforgo dos descritores do
SPAECE com os alunos considerados
pela escala de proficiéncia do 22 ano
Ccome “muito critice” & “oritico” em
Katematica durante o segundo
semestre.

Ivaneide Alves de Araujo

01/08/201E

2111272018

0,00

Avaliagdo sistematica & processual de
desempenho do aluno para verificar a
mudanca de posigdo na escala de
proficiéncia em Lingua Portuguesa no
segundo semestra.

Monssuete Alves de Araujo Jaco

06,/ 0B 2018

21/12/2018

0,00

£

Avaliagdo sisternatica e processual de
dezempenho do aluno para vernificar a
mudanga de posigdo na escala de
proficiéncia em Matematica no segundo
semestre.

Ivaneide aAlves de Araujo

06/0B/201E

21/12/2018

0,00

Recurso total utilizado:

0,00
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